
Za��cznik do Zarz�dzenia nr 4/2023/2024 Dyrektor LO im. S. Žeromskiego w �yrardowie z dnia 15 lutego 2024 r.

Procedura Ochrony Maloletnich.

Polityka ochronydzieci

Naczeln� zasad� wszystkich dzia�a� podejmowanych przez pracowników Liceum Ogólnokszta�c�cego

im.Stefana Zeromskicgo w Zyrardowie jest dzia�anie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Liceum Ogólnokszta�c�cego im. Stefana Žeromskiego w Zyrardowie traktuje dziecko

zszacunkiem oraz uwzgl�dnia jegopotrzeby.

Niedopuszczalne jeststosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocyw jakiejkolwiek formie.

Pracownik Liceum Ogólnokszta�c�cego im. Stefana Žeromskiego w Žyrardowie, realizuj�c te cele, dzia�a

w ramach
obowi�zuj�cego prawa, przepisów wewn�trznych Liceum Ogólnokszta�c�cego

im. Stefana Žeromskiego w Žyrardowie oraz swoich kompetencji.

RozdzialI Obja�nienie terminów

1, Pracownikiem Liceum Ogólnokszta�c�cego im. Stefana Žeromskiego w Žyrardowie jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prac� lub umowy zlecenia.

2 Dzieckiem jestka�da osoba do uko�czenia 18. roku �ycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacjidziecka, w szczególno�ci jego rodzic lub

opiekun prawny. W my�l niniejszego dokumentuopiekunem jest równie� rodzic zast�pczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod� co najmniej jednego zrodziców dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia mi�dzy rodzicami dziecka nale�y poinformowa� rodziców o konieczno�ci

rozstrzygni�cia sprawyprzez s�d rodzinno-opieku�czy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nale�y rozumie� pope�nienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkod� dziecka przez jak�kolwiek osob�, w tym pracownika placówki, lub zagro�enie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczonyprzez dyrektora szko�y pracownik sprawuj�cy

nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Liceum Ogólnokszta�c�cego im. Stefana

Zeromskiego w Zyrardowie oraz nad bezpiecze�stwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk� ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora placówki pracownik sprawuj�cy nadzór nad realizacj� Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Liceum Ogólnokszta�c�cego im. Stefana Žeromskiego w Žyrardowie.

8. Daneosobowedziecka to wszelkie informacje umožliwiaj�ce identyfikacj� dziecka.

RozdzialII Rozpoznawaniei reagowanie na czynniki ryzykakrzywdzeniadzieci

§2
1, Pracownicy placówki posiadaj� wiedz� i w ramach wykonywanych obowi�zków zwracaj� uwag� na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmuj� rozmow�

zrodzicami, przekazuj�c informacje na temat dost�pnej oferty wsparcia imotywuj�c ich do szukania dla

siebiepomocy.

3. Pracownicy monitoruj� sytuacj�i dobrostan dziecka.



Rozdzial III Proceduryinterwencji w przypadkukrzywdzeniadziecka

§3

W przypadku podj�cia przez pracownika placówki podejrzenia, �e dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowi�zek sporz�dzenia notatki s�u�bowej i przekazania uzyskanej informacji psychologowi.

§4

1 Psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporz�dzi� opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów

zdzieckiem, nauczycielami, wychowawc� i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3 Plan pomocy dziecku powinien zawiera� wskazania dotycz�ce:

a. podj�cia przez instytucj� dzia�a� w celu zapewnienia dziecku bezpiecze�stwa, w tym zg�oszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;.skierowania dziecka do specjalistycznejplacówki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

1 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotycz�cych wykorzystywania seksualnego oraz

zn�cania si� fizycznego i psychicznego o du�ym nasileniu) dyrektor powo�uje zespó� interwencyjny,

w sk�ad którego mog� wej��: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy

maj�cy wiedz� o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre�lani jako zespó� interwencyjny).

2. Zespó� interwencyjny sporz�dza plan pomocy dziecku, spe�niaj�cy wymogi okre�lone w §4 pkt. 3
Polityki,na podstawie opisu sporz�dzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez

cz�onków zespo�u informacji.

3 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zg�osili opiekunowie dziecka, powo�anie zespo�u jest

obligatoryjne. Zespó� interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyja�niaj�ce, podczas

którego mno�e zaproponowa� opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewn�trznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporz�dza si� protokól.

1 Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspó�pracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowi�zku placówki zg�oszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej szko�y (prokuratura/policja lub s�d rodzinno-opieku�czy, lub

przewodnicz�cy zespo�u interdyscyplinarnego -procedura Niebieskiej Karty).

3. Po poinformowaniu rodziców przez psychologa, dyrektor placówki sk�ada zawiadomienie o
podejrzeniu przest�pstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgl�d w sytuacj� rodziny do s�du

rejonowego, wydzia�u rodzinnego i nieletnich lub przesy�a formularz „Niebieska Karta A" do

przewodnicz�cego zespo�u interdyscyplinarnego.

4 Dalszy tok post�powania le�y w kompetencjach szko�y wskazanych w punkcie poprzedzaj�cym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zg�osili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zosta�o potwierdzone, nale�y otym fakcie poinformowa�opiekunówdziecka na pi�mie.



§7

Z przebiegu interwencji sporz�dza si� kart� interwencji, której wzór stanowi za��cznik nr 1 do

niniejszej Polityki.Kart� za��cza si� do akt osobowychdziecka.

2. Wszyscy pracownicy szko�y i inne osoby, które w zwi�zku z wykonywaniem obowi�zków

s�užbowych podj��y informacj� o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwi�zane, s� zobowi�zane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wy��czaj�c informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dzia�a� interwencyjnych.

RozdzialIVZasady ochronydanych osobowych dziecka

§8
1, Dane osobowe dziecka podlegaj� ochronie na zasadach okre�lonych w Ustawie o ochronie danych

osobowych.

2. Pracownik szko�y ma obowi�zekzachowaniaw tajemnicy danych osobowych,które przetwarza, oraz

zachowania w tajemnicy sposobówzabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dost�pem.

3. Dane osobowe dziecka s� udost�pniane wy��cznie osobom ipodmiotomuprawnionymna podstawie

odr�bnych przepisów.

4. Pracownik szko�y jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost�pniania tych

danych w ramach zespo�u interdyscyplinarnego, powo�anego w trybie Ustawyz dnia 29 lipca 2005 r. o

przecivdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik szko�y mo�e wykorzysta� informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wy��cznie zzachowaniemanonimowo�ci dziecka oraz w sposób uniemo�liwiaj�cy identyfikacj� dziecka.

§10

1

Pracownik szko�y nie udost�pnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szko�y, w wyj�tkowych i uzasadnionych sytuacjach, mo�e skontaktowa� si� zopiekunem
dziecka i zapyta� go o zgod� na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów.W
przypadku wyra�enia zgody pracownik szko�y podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do

opiekuna dziecka.

Pracownik szko�y nie kontaktuje przedstawicieli mediów zdzie�mi.

Pracownik szko�y nie wypowiada si� w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takže sytuacji, gdy pracownik szko�y jest prze�wiadczony, �e jego

wypowied� nie jest w žaden sposób utrwalana.

5. Pracownik szko�y, w wyj�tkowych i uzasadnionych sytuacjach, mo�e wypowiedzie� si� w kontakcie

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyra�eniu pisemnej zgody przez

opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materia�u medialnego mo�na udost�pni� mediom wybranepomieszczenia szko�y.

Decyzj� w sprawie udost�pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placówki, podejmuj�c decyzj�, o której mowa w punkcie poprzedzaj�cym, poleca

sekretariatowi placówki przygotowa� wybrane pomieszczenie szko�y w celu realizacji materia�u

medialnego w taki sposób, by uniemo�liwi� filmowanie przebywaj�cych na terenie szko�y dzieci.



Rozdzial V Zasady ochronywizerunku dziecka

§12
Instytucja,uznaj�c prawo dziecka do prywatno�ci iochrony dóbr osobistych, zapewnia ochron� wizerunku
dziecka.

§13
1. Pracownikowi szko�y nie wolno umo�liwia� przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie g�osu dziecka) na terenie szko�y bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

2 W celu uzyskania zgodyopiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szko�y mo�e

skontaktowa� si� zopiekunem dziecka i ustali� procedur� uzyskania zgody. Niedopuszczalne jestpodanie

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Je�eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegó� ca�o�ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgodaopiekunówna utrwalanie wizerunku dziecka nie jestwymagana.

§14

1 Upublicznienie przez pracownika szko�y wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia,nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgodyrodzica lub opiekuna prawnegodziecka.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinnazawiera� informacj�, gdzie zostanie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek�cie b�dzie wykorzystywany(na przyk�ad: �e zostanie

umieszczony na stronie www. youtube.pl w celach promocyjnych).

RozdzialVIZasady dost�pu dzieci do internetu

§15
1.

Instytucja, zapewniaj�c dzieciom dost�p do internetu, jest zobowi�zana podejmowa� dzia�ania

zabezpieczaj�ce dzieci przed dost�pem do tre�ci, które mog� stanowi� zagroženie dla ich prawidlowego

rozwoju; w szczególno�ci nale�y zainstalowa� i aktualizowa� oprogramowanie zabezpieczaj�ce.

2. Na terenie szko�y dost�p dziecka do internetu jestmo�liwy:

a. pod nadzorem pracownika placówki na zaj�ciach komputerowych,

b. bez nadzoru nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach, znajduj�cych si� na terenie

placówki (dost�p swobodny).

W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik ma obowi�zek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa tak�e nad

bezpiecze�stwem korzystania zinternetuprzez dzieci podczas lekcji.

4, Placówka zapewnia sta�y dost�p do materia�ów edukacyjnych, dotycz�cych bezpiecznego

korzystania zinternetu, przy komputerach, zktórych možliwyjestdost�p swobodny.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela ka�demu dziecku indywidualny login i has�o,

umo�liwiaj�ce korzystanie z internetu na terenie placówki. Pracownik informuje dziecko o konieczno�ci

zachowania loginu i has�a w tajemnicy.

2. Dost�p dziecka do internetu na terenie placówki jest možliwywy��cznie poprzez serwer szko�y, po

podaniu indywidualnego loginu i has�a dziecka.



$ 17

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewniana wszystkich komputerach zdost�pem do internetuna

terenie placówki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtruj�ce tre�ci internetowe,

b. oprogramowanie monitoruj�ce korzystanie przez dziecizinternetu,

c. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. Firewall.

2. Wymienione w pkt. 1niniejszego paragrafu oprogramowania s� aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika placówki zgodnie zprawem i przyj�tymi procedurami.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesi�cu spravwdza, czy na komputerach zdost�pem do

internetu nie znajduj� si� niebezpieczne tre�ci. W przypadku znalezienia nicbezpiecznych tre�ci

wyznaczonypracownik ustala,kto korzysta� zkomputera w czasie ich wprowadzenia.

4 Informacj� o dziecku, które korzysta�o z komputera w czasie wprowadzenianiebezpiecznych tre�ci,

wyznaczonypracownik przekazuje pedagogowi / psychologowi.

5. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzaj�cych,

rozmow� na temat bezpiecze�stwa w internecie.

6. Je�eli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje, �e dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dzia�ania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VII Monitoring stosowania Polityki

§18

1. Dyrektor placówki wyznaczapsychologa szkolnegojakoosob� odpowiedzialn� za Polityk� ochrony
dzieciw placówce.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzaj�cym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki,zareagowanie na sygna�y naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmianw Polityce.

3. Osoba, o którejmowa w pkt. I ninicjszego paragrafu, przeprowadza w�ród pracowników placówki,

raz na pó� roku, ankiet� monitoruj�c� poziom realizacji Polityki.Wzór ankiety stanowi zalacznik nr 2do

niniejszej Polityki.

4 W ankiecie pracownicy placówki mog� proponowa� zmiany Polityki oraz wskazywa� naruszenia

Politykiw szko�y.

5. Osoba, o której mowa w pkt. Ininiejszego paragrafu, dokonuje opracowania wype�nionych przez

pracownikówszko�y ankiet. Sporz�dza na tej podstawie raport zmonitoringu, który nast�pnie przekazuje

dyrektorowi placówki.

6. Dyrektor wprowadzado Polityki niezb�dne zmiany i oglasza pracownikomplacówki nowe brzmienie

Polityki.

Rozdzial VII Przepisy ko�cowe

§19

1. Polityka wchodziw �ycie zdniem jej og�oszenia.

2 Og�oszenie nast�puje w sposób dost�pny dla pracowników szko�y, w szczególno�ci poprzez

wywieszenie w miejscu og�osze� dla pracowników lub poprzez przes�anie jej tekstu drog� elektroniczn�.



Gdy wiesz lub podejrzewasz, �e dziecko jest kzywdzone,zadzwo�!

Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69

CentrumInterwencyjnego Komitetu OchronyPraw Dziecka 22 626-94-19

Rzecznik Praw Dziecka 22696-55-42

WarszawskaNiebieska Linia 22668-70-00

Polska Fundacja Dzieci i M�odzie�y 22826-10-16

Telefon zaufania dla dzieci i m�odzie�y 116-111

Dzieci�cy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12



Zawiadamiaj�cy:

dnia

Prokuratura Rejonowa w

(w�a�ciwa zewzgl�du na miejsce popetnienia

przest�pstwa)

r.

imi� i nazwisko lub nazwa szko�y

reprezentowana przez

adres dokorespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przest�pstwa

Niniejszym sk�adam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przest�pstwa

(imi� inazwisko,data urodzenia)przez

(imi� inazwisko domniemanegosprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imi� i nazwisko pracownika) czynno�ci

stu�bowych- (wpisa� jakich) z (imi� inazwisko ma�oletniego) dziecko

ujawnito niepokoj�ce tre�ci dotycz�ce relacji zojcem oraz zachowa�o charakterze seksualnym ojca wobecniej/

niego. (Dalszyopis podejrzeniapope�nienia przeste�pstwa nale�y uzupetni� zgodnie ztym, co si� wydarzy�o. Wa�ne,

by zaznaczy� na przyk�ad: kiedy i gdzie mia�o miejsce zdarzenie, kto mógt je widzie� /wiedzie� o nim, kto mógt

pope�ni� przest�pstwo).

Maj�c na uwadze powy�sze informacje, a tak�e dobro ibezpiecze�stwo dziecka, wnosz�o wszcz�cie post�powania

w tej sprawie.

W przypadku konieczno�ci przestuchaniaosób zwi�zanych ze spraw� (psychologa,pedagoga, wychowawcyitp.)

podaj� informacjedo kontaktu:

imi� inazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zg�aszaj�cej



dnia

S�d Rejonowy w

r.

Wnioskodawca:

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(w�a�ciwy ze wzgl�du na miejsce zamieszkania

dziecka)

imi� inazwisko lub nazwa szko�y

reprezentowana przez

adres dokorespondencji

Uczestnicypost�powania:

imiona i nazwisko rodziców

reprezentowana przez

adres dokorespondencji

Wniosek owgl�d w sytuacj� dziecka / rodziny

Niniejszym wnosz� o wgl�d w sytuacj� ma�oletniego (imi� i nazwisko

dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarz�dze� opieku�czych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagro�enia dobra dziecka

Maj�c powy�sze fakty na uwadze, mo�na przypuszcza�, �e dobro ma�oletniego

jest zagro�one, a rodzice nie wykonuj� w�a�ciwie w�adzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wgl�d w sytuacj� rodzinn� ma�oletniego iewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony.

W przypadku konieczno�ciprzestuchaniaosób zwi�zanych zespraw� (psychologa,pedagoga, wychowawcyitp.)

podaj� informacjedo kontaktu:

imi� i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby wnioskuj�cej



(miejscowo��, data)

o�WIADcZENIEO NIEKARALNo�CI

Ja, ni�ej podpisana/y

(imi� i nazwisko)

zamieszka�a/y

(adreszamieszkania)

legitymuj�ca/y si� dowodem osobistym.

(numeriseria dowoduosobistego)

wydanym przez

(organ wydaj�cy dowód osobisty)

�wiadoma/y odpowiedzialno�ci karnej wynikaj�cejz art. 233§1 Kodeksu karnego przewiduj�cego kar� pozbawienia

wolno�ci do lat 3za sktadanie fatszywych zeznar�

o�wiadczam

-�e nie by�em(-am) skazany(-a) za przest�pstwo przeciwko wolno�ci seksualnej i obyczajno�ci i za przest�pstwa

zu�yciem przemocy na szkod� ma�oletniego oraz nie toczy si� przeciwko mnie �adne post�powanie karne ani

dyscyplinarnew tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o�wiadczenie sk�adam pouczony(-a)o odpowiedzialno�ci karnejz art. 233§1 Kodeksu karnego -Kto,

sk�adaj�c zeznanie maj�ce s�u�y� zadowód w post�powaniu s�dowym lub w innym post�powaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawd� lub zataja prawd�, podlega karze pozbawienia wolno�ci od 6 miesi�cy do lat8

(DzU z2017r., poz.2204).

(w�asnor�czny podpis)



LICEUM OGÓLNOKSZTA�C�CE
im. Stefona Zeromskiego

96-300 Zyrardów, ul. J.J. Kacperskiej 6A

telfax 46 855 31 22

NIP: 838-13-11-266, identy. 00024218 ZARZ�DZENIE nr4/2023/2024

Dyrektora Liceum Ogólnokszta�c�cego im. StefanaZeromskiego w �yrardowie

zdnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o�wiatowe, w zwi�zku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023r.o zmianie ustawy-
Kodeks rodzinny i opieku�czy oraz niektórych innych ustaw, zarz�dza si� co

nast�puje:

51

Wprowadza si� stosowaniaPolityk� ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowi�c�

za��cznik do zarz�dzenia.

$2

1. Wyznacza si� p. Anet� Macialek jakoosob� sprawuj�c� nadzór i monitoring

nad realizacj� Politykiochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza si� p. Katarzyn� Bocianowsk�-Badowsk� jakoosob� sprawuj�c�

nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szko�y oraz nad

bezpiecze�stwem ucznióww internecie.

$3

Zarz�dzenie wchodzi w �ycie zdniem podpisania.

DYREKTOR LICEUM

hgrbeata Stawvicka

podpis Dyrektora


