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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkotly

§ 1.

Szkota nosi nazwe Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego
w Zyrardowie.

Siedziba szkoty jest budynek i posesja przy ul. Janiny Jadwigi
Kacperskiej 6A w Zyrardowie.

Organem prowadzacym liceum, w porozumieniu z Powiatem
Zyrardowskim jest Miasto Zyrardow, ul. Bolestawa Limanowskiego 44.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest
Mazowiecki Kurator Os§wiaty w Warszawie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

§ 2.

Liceum zapewnia realizacje celow i zadan wynikajacych z przepisow prawa,
uwzglednia program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach, a w szczegdlnosci:

1.

0

10.

11.

ksztaltuje humanistyczna, obywatelska 1 prospoteczng postawe uczniow -
W poszanowaniu postepowych tradycji kultury narodowej 1 powszechnej
oraz norm spolecznego wspotzycia,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w zyciu 1 do
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

uczy wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej, dbatosci o wlasny
rozwoj fizyczny,

ksztalci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalne;j
i samooceny,

promuje umiej¢tnosci rozwigzywania problemow 1 konfliktow bez
przemocy

podejmuje  dziatlania nastawione na  podnoszenie = kompetencji
wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

. realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do

ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,

realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie mtodziezy w rozwoju ku
pelnej dojrzatosci  w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw mlodziezy,

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze umozliwia korzystanie z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

w ramach mozliwosci organizacyjnych i materialnych szkoty, umozliwia
pobieranie nauki przez miodziez niepelnosprawng, niedostosowang
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

spotecznie  izagrozong niedostosowaniem  spolecznym,  zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami psychofizycznymi i zdrowotnymi uczniow,

w zakresie swoich mozliwo$ci, sprawuje opiek¢ nad uczniami
niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania,
ksztaltuje u ucznidw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwosc
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej,
utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w szkole,

upowszechnia w$rod dzieci 1 milodziezy wiedz¢ o zasadach
zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

w zakresie swoich mozliwosci zapewnia opiek¢ uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie ~ w procesie  ksztalcenia ~ innowacyjnych  rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzane
z skorzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i innych
sytuacji nadzwyczajnych

ksztattuje u ucznidbw umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi,

wspomaga nauczanie j¢zyka polskiego 1 w jezyku polskim wséréd Polonii
i Polakow zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych.

§ 3.

Celem ksztalcenia ogélnego w liceum ogdlnoksztalcacym jest:

1.

2.
3.

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci kluczowych,

doskonalenie umiejetnosci myslowo - jezykowych,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin,

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych
sadoéw, uzasadniania wilasnych 1 kontrargumentowania cudzych podczas
dyskusiji,

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo - tworczymi,
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rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie umiejetnosci obcowania z kulturg 1 jej rozumienia,

8. rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
$wiata 1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

9. ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezykach
obcych jako podstawowej umiej¢tnosci spotecznej,

10. kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,

11. doskonalenie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi, w tym dbatos¢
0 poszanowanie  praw  autorskich  ibezpieczne  poruszanie  si¢
W cyberprzestrzeni,

12. rozwijanie umiej¢tno$ci  samodzielnego docierania do informacji,
dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego
korzystania ze zrodet,

13. nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy i jej poglebiania,

14. doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w grupie i podejmowania dzialan

indywidualnych.

~

§ 4.

Sposoby realizacji celow.
1. Cele i zadania statutowe liceum realizuje poprzez:
1) zajecia edukacyjne;
2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych:

a) zajecia dodatkowe mogg mie¢ forme kot przedmiotowych - kot
zainteresowan, zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, zaje¢, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

C) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

d) =zajecia projektowe ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow
wymiany i spotkan miedzynarodowych oraz edukacji na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci,

e) udzial w olimpiadach przedmiotowych,

f) organizacje zawodow i konkursow,

g) organizacje obchoddéw $wiat i rocznic,

h) wycieczki integracyjne, przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze,

1) udziat w programach profilaktycznych,

J) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnego
programu nauczania,

K) organizacj¢ nauczania indywidualnego,

I) organizacje spelniania obowigzku nauki poza szkota,
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m) wspolprace z instytucjami rzadowymi, pozarzgdowymi oraz
organizacjami na  szczeblu lokalnym, ponadlokalnym
I migdzynarodowym;
3) godzina edukacyjnych zaje¢ dodatkowych trwa 45 min, zajeé
opiekunczo - wychowawczych - 60 min;
4) prowadzagcym moze by¢ nauczyciel przedmiotu, nauczyciel - instruktor,
praktykant lub wolontariusz;
5) kwalifikacji na zaje¢cia dokonuje prowadzacy;
6) zajecia dodatkowe organizowane sg na wniosek uczniow, nauczycieli
i rodzicow (z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
I organizacyjnych szkoty).
Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze zajecia
zwigzane Z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz witasnej historii
I kultury oraz zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.
Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji.

§ 5.

Realizujgc zadania edukacyjne liceum:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci z zakresu
podstawowych dyscyplin,

stwarza warunki do zdobycia wyksztalcenia ogodlnego umozliwiajacego
dalsza edukac;je,

przygotowuje do czynnego uczestnictwa w sferach: spotecznej,
ekonomicznej i kulturalnej,

przygotowuje do samodzielnego zdobywania wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci  oraz rozpoznawania  wlasnych  potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan,

ksztaltuje umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
stwarza warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia,

dostosowuje wymagania edukacyjne do szczegdlnych potrzeb uczniow
(z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych szkoty),
wspiera korzystne dla ucznidéw inicjatywy miodziezy i rodzicéw.

§ 6.

Zadania wychowawcze realizuje w oparciu 0 program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, ktory uwzglednia:

1) wspieranie rodziny w stymulowaniu wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) przyjmowanie uniwersalnych zasad etyki i moralno$ci jako podstawy
wychowania;

3) rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu
i poszanowania dla polskich tradycji i dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci innych kultur;



4)

5)

6)

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow obywatelskich,
zawodowych irodzinnych z uwzglednieniem zasad solidarnosci,
demokracji, tolerancji i wrazliwosci na potrzeby innego czlowieka,;
przygotowanie uczniow do $wiadomego dokonywania wyboréow
zyciowych;

podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnos$ci za nie.

1. Program wychowawczo - profilaktyczny liceum zmierza do realizacji
nastepujacych celow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozwoj intelektualny i moralny;

rozwoj spoteczno - obywatelski;

rozwdj psychiczny (emocjonalny);

rozwoj fizyczny, zdrowotny i ekologiczny uczniow,

rozpoznawanie sytuacji $rodowiskowej i indywidualnych potrzeb
uczniow;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

ukazywanie  zagrozen  zwigzanych z  uzywaniem  $§rodkow
psychoaktywnych i uzaleznieniami od nich;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole, ochrona przed
przemocy, autoagresja i demoralizacja.

2. Integralng czgscig programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty sa
indywidualne plany pracy wychowawcow klas na dany rok szkolny.

3. Wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w procesie wychowawczym.
Wychowanie w klasie koordynujg wychowawcy klas.

ok~

Wychowawcy sa powotywani 1 odwotywani przez dyrektora szkoty.
Podstawowe obowigzki wychowawcow:

1) dbanie o harmonijny rozwéj psychofizyczny ucznia,

2) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy;

3) integrowanie zespotu klasowego;

4) prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

5) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;

6) ustalenie ocen zachowania;

7) dokonywanie wpisow w arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw
szkolnych;

8) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie tj. zespotem
klasowym nauczycieli, pielggniarka szkolng rowniez w zakresie
uczenia udzielania pierwszej pomocy, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i rodzicami;

9) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

10) inicjowanie samorzadnej dziatalnos$ci uczniéw sprawowanie opieki
nad samorzadem klasowym;

11) wyrabianie u uczniéw trwalych nawykoéw uczestnictwa w zyciu
liceum i zajeciach pozalekcyjnych;

12) czuwanie nad realizacja obowigzku nauki;

13) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia;.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci,
wychowawca prowadzi dany oddziat przez caly tok nauczania oprocz
sytuacji szczegdlnych.



1.

3.
4.

§ 7.

Szkota oprocz zadan dydaktyczno - wychowawczych pelni funkcje

opiekuncze podczas zaje¢ organizowanych przez szkote. Obowiazek opieki

nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,

W szczegdlnosci:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym;

2) w czasie imprez i przerw (od dzwonka do dzwonka) na wyznaczonych
nauczycielach dyzurujacych;

3) przed, w czasiec i po zajeciach lekcyjnych na terenie szkoly, za
bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja pracownicy szkoty;

4) w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu ochron¢ mtodziezy

przed uzaleznieniami we wspotpracy z instytucjami samorzagdowymi gminy

I powiatu.

Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, podstawowg opieke pielegniarska.

Pomoca materialng dla potrzebujacych uczniow zajmuje si¢ rada rodzicow.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w liceum

1.

ok~

W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w liceum:

1) ustala si¢ zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom i innym
pracownikom;

2) okresla zasady dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
ipolega na rozpoznaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicoOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy,
pracownika szkoly, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego, pielggniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej
lub innej instytucji dziatajacej narzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, po
ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom

w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$é uczenia sig;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym (rewalidacyjnych);

zaje¢ logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;
11) warsztatow.
. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole (w tym:
ksztalcenie specjalne, nauczanie indywidualne — na wniosek rodzica,
w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej, indywidualng $ciezke edukacyjna,
indywidualny tok i program nauczania, spetnianie obowigzku nauki poza
szkotg) za zgoda organu prowadzacego;

powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;
informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekunoéw
0 proponowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  w  zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia
dziatan majacych nacelu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

za zgodg rodzicOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji
braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

na pisemny wniosek rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy w sytuacji gdy nie zostata ona przeprowadzona w poprzednich
etapach edukacyjnych;

za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o opinie¢ w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

. Wychowawca klasy:

1)
2)

3)

4)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
Z jego klasy;

wnioskuje na piSmie do dyrektora o objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

na pisemny wniosek rodzica do dyrektora szkoly, we wspolpracy
Z nauczycielami, specjalistami, sporzadza opini¢ o uczniu (potrzebng do
diagnozy trudnosci edukacyjnych lub w innej sprawie);

ustala terminy spotkan zespotu klasowego;
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10.

11.

12.

5)

6)

7)

8)

9)

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia ustala
formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla danego ucznia;

w kazdym potroczu, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje
oceny efektywnosci  udzielanej pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej;

na pisSmie informuje rodzicow ucznia posiadajgcego oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim,

sporzadza dokumentacje ucznia objgtego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z ponizszg procedurg, ktoéra gromadzona jest
w indywidualnej teczce ucznia;

na biezagco wspodlpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami
ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

10) sporzadza protokoty ze spotkan zespotow klasowych nauczycieli.
Nauczyciel:

1)
2)
3)

4)

informuje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez
siebie zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia
zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje ja wychowawcy.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie w zyciu szkoty;

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpracuja z poradnia W procesie diagnostycznym
I podiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéw,  barier  1iograniczen  w $rodowisku  utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia, ktéry nie posiada
opinii  lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng:

1)

2)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy na pi$mie;

wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoly, gdzie jest
rejestrowany przez sekretarza w rejestrze dokumentacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz informuje innych nauczycieli lub
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13.

specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

3) na podstawie wniosku dyrektor szkoty powoluje zespot ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych;

4) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu,
0 ktorym mowa w pkt. 3, na ktorym ustalane sg proponowane formy
I sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
formularzu;

5) dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin za
zgoda organu prowadzacego;

6) dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicéw ucznia o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczna,

8) nauczyciele i specjaliSci prowadza z uczniem zajgcia, monitorujg
frekwencje oraz dwa razy wroku dokonuja na piSmie oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I przekazujg wychowawcy klasy;

9) wychowaweca klasy dwa razy do roku, w pierwszym i drugim poétroczu,
dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy;

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia
u wychowawcy.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego

opini¢ (W tym o indywidualnej $ciezce edukacyjnej) wydane przez poradni¢

psychologiczno - pedagogiczng oOraz oOrzeczenie 0 hauczaniu

indywidualnym:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii/orzeczenia do sekretariatu szkoty,
dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i rejestrze

dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) sekretarz szkoly informuje dyrektora o wptynigciu opinii/orzeczenia
I niezwlocznie przekazuje informacje o tym fakcie pedagogowi
szkolnemu oryginat zostawiajgc w dokumentacji u dyrektora szkoty;

3) pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny szkolny zapoznaje si¢
z treScig opinii/orzeczenia, umieszcza jg W spisie 1w indywidualnej
teczce ucznia, anastgpnie przekazuje zalecenia w niej zawarte
wychowawcy klasy;

4) wychowawca niezwlocznie przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w opinii/orzeczeniu co potwierdzaja
swoim podpisem na odpowiednim formularzu;

5) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powoluje zespot ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej bez zbe¢dnej zwitoki od daty
wplynigcia opinii;

6) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu ,
0 ktorym mowa w pkt. 5, na ktérym ustalane sa proponowane formy
I sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;
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14.

8) dyrektor szkoly informuje na piSmie rodzicéw ucznia o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

9) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objgty jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

10) nauczyciele i specjaliSci prowadza z uczniem zajecia, monitorujg
frekwencje oraz dwa razy w ciggu roku dokonujg na pis$mie oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
| przekazujg wychowawcy klasy;

11) wychowawca klasy dwa razy do roku, w pierwszy i drugim poétroczu
dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi (na
formularzu);

12) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia
u pedagoga szkolnego.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego

orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty,
dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i rejestrze
dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) sekretarz szkoty informuje dyrektora szkoty oraz
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego szkolnego
0 zarejestrowanym orzeczeniu,

3) sekretarz szkoty oryginal orzeczenia pozostawia w dokumentacji
u dyrektora, natomiast informacje o tym fakcie przekazuje
pedagogowi/psychologowi/pedagog specjalny ktory zapoznaje si¢
Z trescig orzeczenia,

4) pedagog/psycholog/pedagog specjalny szkolny informuje wychowawce,
ktory zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia,

5) wychowawca niezwtocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom
uczacym najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu,

6) dyrektor szkoty, bez zbednej zwitoki powotuje zespot ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

7) w przypadku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
w ciggu 30 dni od daty jego wptyniecia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania wucznia i na jej podstawie opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

8) dyrektor wustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz informuje na piSmie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

9) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na
proponowane formy i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wlasnorgcznym podpisem;

10) dwa razy do roku, w pierwszy i w drugim potroczu, zespot ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy
i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,
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11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia
u-pedagoga specjalnego,

12) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

§ 9.

Bezpieczenstwo uczniow

W liceum obowigzuja:

1) procedura bezpieczenstwa w zakresie zagrozen (§ 9, p. 12);

2) procedura postepowania nauczycieli w  sytuacjach  trudnych
wychowawczo (§ 9, p. 13);

3) procedura spetniania obowigzku nauki i kontroli frekwencji (§ 9, p. 14).

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i1 sa za nie odpowiedzialni

nauczyciele:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujgcy, zgodnie
Z opracowanym planem dyzurow;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni i przed
szkota,;

4) dyzur rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
I konczy réwnoz dzwonkiem konczacym przerwe, dyzur przed
zajeciami dydaktycznymi zaczyna si¢ 15 minut przed pierwsza lekcja;

5) pracownicy obstugi i nauczyciele dyzurujacy kontroluja pobyt innych
0osOb (niebedacych pracownikami lub uczniami szkoty) i postepuja
zgodnie z procedurami postgpowania W sytuacjach kryzysowych;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe
odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni odpowiada
nauczyciel dyzurujacy W szatni;

8) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig
(wtym wycieczek szkolnych) - wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele/opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
odrgbnymi przepisami.

Zasady, organizacje¢ 1 harmonogram dyzurow okresla dyrektor liceum.

Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania

terenu szkoty okreslony odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Organizujac zajecia zdalne nalezy zachowaé zasady bezpiecznego

I ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczng — dzienny rozktad zaje¢ ucznidéw oraz dobor

narzgdzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ zalecenia medyczne odno$nie
czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon). Wazna jest takze gwarancja ochrony danych wrazliwych

1 wizerunku uzytkownikow.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach

wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow

Z pomieszczeniami szkoty 1 zasadami bezpieczenstwa.

Uczniowie zwolnieni z aktywnego udzialu w zajeciach wychowania

fizycznego pozostajg podczas zaje¢ pod opieka nauczyciela tego przedmiotu
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10.
11.

12.

13.

Z wyjatkiem pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych, z ktéorych moga by¢
zwolnieni na podstawie pisemnej decyzji rodzicow/prawnych opiekunow.
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajg¢ciach z religii majag w tym czasie
zapewniong opieke w czytelni szkolnej z wyjatkiem, jak w ust. 6.
Szatnie uczniowskie sa zamykane po rozpoczgciu zaje¢ lekcyjnych
i udostgpniane uczniom po ich zakonczeniu. Szczegétowe zasady
korzystania z szatni okresla regulamin
Budynek szkolny jest monitorowany.
Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty odpowiadajg: kierownik wycieczKi i opiekunowie grupy.
Kazda pracownia i sala lekcyjna posiada wiasny regulamin wywieszony
w widocznym miejscu, z ktorym na poczatku roku szkolnego zapoznawani
$3 uczniowie.
Procedura bezpieczenstwa w zakresie zagrozen - BEZPIECZNA SZKOLA -
zagrozenia 1 zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego wuczniow (nie ma wyraznych znakow
ostrzegawczych o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno
dostrzegalne!):
1) wystgpienie zagrozenia zwigzanego z ingerencja W Srodowisku
szkolnym moze by¢ poprzedzone obecno$cig przysziego sprawcy
w szkole lub w jej otoczeniu. Towarzysza temu zauwazalne symptomy —
zachowania potencjalnego sprawcy lub napastnika - pozwalajace na
przewidzenie sytuacji niebezpiecznej:
a) przybycie w towarzystwie inne osoby, Ktéra nastepnie opuszcza
miejsce
b) unikanie kontaktu wzrokowego
¢) unikanie kamer
d) niespokojne ruchy, nienaturalny chod
e) niestosowanie si¢ do znakow zakazu wejscia
f) pojawienie si¢ samotnych 0sob
g) nieodpowiedni ubidr do pory roku
h) podejrzane wypuktosci pod ubiorem
1) wystajace kable
J) zacisnigte dtonie
k) podejrzane pakunki/plecaki.
2) sygnatly, na ktore nalezy zwroci¢ szczegdlng uwagg:
a) falszywe alarmy o podtozeniu bomby (rozpoznania systemu)
b) proby wejscia do szkoty pod btahym powodem (rozpoznanie
systemu)
c) podrzucania paczek lub toreb bez podejrzanych substancji wewnatrz
(rozpoznanie systemu)
d) czeste loty dronéw nad szkotg (rozpoznanie celu)
e) robienie zdj¢¢ ze szkotg w tle (rozpoznanie celu)
f) indagacja uczniow na tematy zwigzane w szkota (rozpoznanie celu)
g) ataki hackerskie (rozpoznanie celu)
h) samochody, a zwlaszcza furgonetki, parkujace w miejscach
nietypowych (rozpoznanie systemu)
1) nietypowe i rzucajace si¢ w oczy zachowanie osob
J) pozostawione bez opieki przedmioty: paczki, torby, pakunki
K) pojawienie si¢ 0sOb interesujacych sie szkota
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3)

I) pojazdy bez rejestracji lub z widocznymi §ladami wlamania

m) milodziez, ktorej odziez moze maskowac duze przedmioty

n) szczegdlne zainteresowanie uczniéw militariami

0) informacje od uczniow 0 nieformalnych grupach/klubach

p) uczniowie wykluczeni z grupy

g) inne sytuacje odmienne od typowych w otoczeniu szkoty.

procedury reagowania W przypadku wystapenia wewnetrznych
| zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole:

a) zagrozenia zewnetrzne:

a.

ewakuacja w trakcie lekcji i przerwy — zasady postepowania

po ogloszeniu alarmu w szkole/placowce oswiatowej.

Najwazniejsze  zasady, ktore powinien  pamietaé

I przestrzega¢ kazdy uczen zchwila ogloszenia alarmu

w szkole:

— stuchaj 1 wykonuj doktadnie polecenia nauczyciela

— badz opanowany, nie ulegaj panice

— po przerwaniu zaj¢¢ udaj si¢ na miejsce zbiorki wraz z klasg
droga wskazywana przez nauczyciela

— pomagaj osobom stabszym

—bezwzglednie podporzadkowu;j si¢ osobom funkcyjnym

—nie lekcewaz zagrozenia, nawet wowczas, gdy nie zagraza ci
bezposrednio.

wtargniecie napastnika (terrorysty) do szkoly:

—jezeli nie miate$ szansy na ucieczke, ukryj si¢, zamknij drzwi
na klucz (zabarykaduj si¢)

— Wycisz 1 uspokoj uczniow

— zaopiekuj si¢ uczniami ze SPE i uczniami, ktorzy potrzebuja
pomocy

—kaz bezwzglednie wyciszy¢, wytaczy¢ telefony

—poinformuj policje wysylajac informacj¢ tekstowa - SMS
0 zaistnialej sytuacji

— zaston okno, zga$ §wiatto

— Nie przemieszczaj si¢

— stan ponizej linii okien, zejdz ze §wiatla drzwi

—zejdz z linii strzatu, poldz si¢ na podtodze

— jezeli padna strzaty, nie krzycz

— nie otwieraj nikomu drzwi

—w przypadku wtargnigcia napastnika do pomieszczenia
podejmij walke, ktora moze by¢ ostatnig szansg na uratowanie
zycia.

w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikami,

ktorzy daza do przejecia kontroli nad szkolg:

—wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika. Na zadanie
terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np. telefon

— poinformuj, Ze nie mozesz wykonac¢ jakiegos polecenia

—nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego

—nigdy nie odwracaj si¢ plecami do napastnika

— nie zwracaj na siebie uwagi

—nie lekcewaz napastnika i nie badz agresywny
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—nie oszukuj terrorysty.

d. w przypadku dzialan antyterrorystycznych podjetych przez
policje:

—nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych
ruchow — mozesz zosta¢ uznany za terroryste

— nie probuj pomagac stuzbom ratowniczym, dyskutowaé z nimi

—potoéz si¢ na poditodze, trzymaj rece z otwartymi dlonmi
najlepiej na wysokos$ci gtowy

—shtuchaj polecen 1 instrukcji grupy antyterrorystycznej,
poddawaj si¢ jej dziataniom

—nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazéw tzawigcych

— pytaj o pozwolenie zaopiekowania si¢ swoimi uczniami

— odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy

—badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego
terrorysty dopoki twoja tozsamo$¢ nie zostanie potwierdzona

—po wydaniu polecenia wyjScia — opus¢ pomieszczenie jak
najszybciej, oddal si¢ we wskazanym kierunku

—nie zatrzymuj si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze
istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru

— Uspokdj ucznidw, zawsze zwracaj si¢ do nich po imieniu

— poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami

—pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do
uczniow

— zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty.

€. podlozenie ladunku wybuchowego:

— prowadzac rozmowe¢ z osobg informujacg o podtozeniu
fadunku wybuchowego zapamigtaj jak najwieksza ilo$¢
szczegotow

—zapisz natychmiast wszystkie uzyskane Iub zapamigtane
informacje

— poinformuj niezwlocznie o otrzymaniu zgloszenia osobeg
odpowiedzialng w szkole za uruchomienie procedury

—po ustyszeniu sygnatu o podiozeniu tadunku wybuchowego
rozpocznij ewakuacj¢ zgodnie z planem ewakuacji

— nie uzywaj telefonu komorkowego

—sprawdz, jezeli mozesz, czy w klasie pozostaly przedmioty,
ktore nie nalezg do jej wyposazenia

—bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja
kryzysowa lub funkcjonariuszy stuzb

—w miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci i poinformuj
osobe odpowiedzialng za kierowanie dziataniami kryzysowymi

— poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze
dojazdu

f. podlozenie podejrzanego pakunku:

— odizoluj miejsce znajdowania si¢ podejrzanego pakunku

—nie dotykaj, nie otwieraj i nie przesuwaj podejrzanego pakunku

—okryj pakunek w przypadku stwierdzenia wydobywania si¢
Z niego innej substancji (tylko jezeli czas na to pozwala)

17



— poinformuj o stwierdzeniu pakunku osobe odpowiedzialng za
uruchomienie procedury
—po ustyszeniu sygnatu o podiozeniu tadunku wybuchowego
rozpocznij ewakuacje zgodnie z planem ewakuacji
—nie uzywaj telefonu komorkowego
—bezwzglednie wykonuj polecenia osoby kierujacej sytuacja
kryzysowg lub funkcjonariuszy stuzb
—w miejscu ewakuacji policz wszystkie dzieci i poinformuj
osobe odpowiedzialng za kierowanie dziataniami kryzysowymi
— poinformuj rodzicow o miejscu odbioru dzieci i drodze
dojazdu.
g. wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoly:
Nalezy wowczas:
—zaalarmowa¢ wszystkich przebywajacych na terenie szkoty,
a osoby przebywajace na zewnatrz ewakuowaé¢ do budynku
szkoly przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do
Kierunku wiatru
—natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie
stuzby
—w budynku - szkole, zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory
wentylacyjne, wylaczy¢ klimatyzacje
—w miar¢ mozliwo$ci gromadzi¢ podrgczne $rodki ratownicze
I odtrutki
—przygotowa¢  wilgotne tampony do ochrony drog
oddechowych, na wypadek przenikniecia $rodka biologicznego
lub chemicznych do wngtrza pomieszczen
— powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkOw, palenia oraz
prac wymagajacych duzego wysitku
—do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie
wolno opuszcza¢ uszczelnionych pomieszczen, przebywad
W poblizu okien i innych otworéw wentylacyjnych
—oczekiwaé na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb 1 postepowac
zgodnie z otrzymanymi od nich wytycznymi.
h. zagrozenia wewnetrzne:
Sytuacje zagrozenia rodzg si¢ w codziennych sytuacjach w szkole,
kreowanych przez uczniow, a to przejawia si¢ w:
—systematycznym dokuczaniu, wySmiewaniu, o$mieszaniu,
przezywaniu, robieniu sobie zartow, biciu, popychaniu
i kopaniu
— prezentowaniu dominacji wobec innych, checi
podporzadkowania ich, w uzywaniu grozb i sity
—spadku zainteresowania szkotg
—niechecig do podejmowania aktywnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej
— niekontrolowanych - nieadekwatne do wieku 1 sytuacji -
wybuchach gniewu, impulsywnosci
— nastawieniu ,,na nie ” i agresji wobec dorostych
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—nieprawidlowym  zachowaniu si¢ ~w  stosunku do
nauczyciela/wychowawcy - ch¢é¢ dominacji nad kims
silniejszym, stojacym wyzej w hierarchii

—braku poczucia winy i wstydu, a nawet zadowoleniu
z wlasnych negatywnych zachowan

— prezentacji postaw aspotecznych: kradziezy, wandalizmie,
piciu alkoholu, testowaniu narkotykow

— przejawianiu zachowan agresywnych w stosunku do zwierzat

—fascynacji  sytuacjami  ukazujagcymi sceny  przemocy,
inicjowaniu rozmOw na tematy zwigzane z uzywaniem
niebezpiecznych narzedzi

— ekspresji wyrazanej w pracach szkolnych, ukierunkowanej na
zjawiska zwigzane z przemocg, pracach plastycznych
obrazujacych sceny agresji

—nadmiernym  zainteresowaniem  funkcjonowania  grup
przestepczych (prébach nawigzania kontaktu)

—rozmowach na tematy zwigzane z bronig, przynoszeniu na
teren szkoly niebezpiecznych narzedzi (m. in. broni,
materialdéw wybuchowych).

Przyczyng zagrozen moga by¢ takze zachowania nauczycieli takie, jak:

—drwina i zto§liwos$¢ wobec ucznidow

— presja psychiczna, o$mieszanie, lekcewazenie

— agresja stowna - dokuczanie, wySmiewanie

— naruszenie nietykalnosci cielesne;j

— grozby w stosunku do ucznia

—niesprawiedliwe ocenianie, ograniczanie mozliwosci rozwoju
zainteresowan lub umiejetnosci ucznia

— kumoterstwo posrdd nauczycieli - tzw. solidarno$¢ zawodowa -
nauczyciele bronig siebie nawzajem i1 s3 w stanie zrobi¢
naprawde wszystko, by zachowa¢ dobre imi¢ 1 nie wprowadzaé
zbednego zametu do placowki

— brak autorytetu wsrod mtodziezy.

i. Procedura postgpowania na wypadek wystapienia agresywnych
zachowan w szkole lub tzw. fali:
agresja fizyczna:

—nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem
kazdego pracownika szkoly, ktory zaobserwowatl atak agresji
fizycznej lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego
zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy
I zdecydowany przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza
zgody na takie zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, glosno,
stanowczo, uzywac¢ krotkich komunikatow. W razie potrzeby
nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy
uczniami

—nalezy powiadomi¢ pielggniarke szkolng (jesli taka jest
w szkole), pedagoga/psychologa 1 dyrektora szkoty oraz
powiadomi¢ wychowawce/0w oraz rodzicow (opiekundow
prawnych) agresora i ofiary

19



—w przypadku =zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) -
pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoly wzywa
natychmiast karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicodw (opiekunow prawnych)

—opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej,
ale bez mozliwosci udzielenia zgody na operacj¢, sprawuje
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty

—decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice
(opiekunowie prawni) poszkodowanego

—pedagog szkolny/psycholog szkolny iwychowawcy Klas
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmow sporzadzaja
notatke

— pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy
terapeutycznej ofierze przemocy, wskazaé, jak nalezy rodzi¢
sobie w kontaktach z innymi

—w przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa
| wsparcia wymagajg rowniez $wiadkowie ataku. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze Swiadkami.

agresja slowna:

—nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska

—wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe
z uczniem majacg na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.
Rozmowge z ofiarg i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno

—wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadzi¢ rozmowe ze
sprawca i1 ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala
wraz ze sprawca forme¢ zado§¢uczynienia

-0 zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowac
rodzicéw/opiekunéw prawnych uczestnikéw zdarzenia

— pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy
terapeutycznej ofierze przemocy, wskazac, jak nalezy rodzi¢
sobie w kontaktach z innymi

—w przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa
| wsparcia wymagajg rowniez $wiadkowie ataku. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami przemocy, wyjasni¢ im
pojecie agresji, przypomnie¢ normy i zasady reagowania na
przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych przypadkach

—w powaznych przypadkach np. uzyskania informacji
0 popelnieniu  przestepstwa  $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa  §ciganego na wniosek  poszkodowanego
powiadamiana jest Policja

—Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje
si¢ konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie
szkoty.

j. Procedura postgpowania na wypadek znalezienia w_szkole
substancji psychoaktywnych

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na

terenie szkoty, nalezy:
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— zachowac szczegdlng ostroznosé
— zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej ucznidw oraz
ew. jej zniszczeniem
— powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje
—ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja
nalezy
—przekaza¢ Policji zabezpieczong substancje oraz informacje
0 zaistniatej sytuacji
W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkow
odurzajacych nalezy:
— powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego
— odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniow w klasie
— powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje
—zazada¢ od ucznia w obecno$ci innej osoby/pedagoga
przekazania posiadanej substancji
—zazagda¢ od wucznia pokazania zawartosci plecaka oraz
zawartosci kieszeni
— powiadomi¢ rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia
—poinformowa¢ rodzicow o obowigzujacych procedurach
w szkole/placowce
— przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci rodzicow / opiekunoéw
prawnych dziecka rozmowe o ztamaniu obowigzujacego prawa
szkolnego W dalszej kolejnosci nalezy objaé ucznia
dziataniami profilaktycznymi.
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:
—powiadomi¢ rodzicow ucznia z prosbg 0 przybycie do
szkoty/placowki
— powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia
— odizolowac ucznia od pozostalych uczniow w klasie
— powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego
— przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga szkolnego
— powiadomi¢ dyrektora o zaistniatej sytuacji
— powiadomi¢ rodzicOw ucznia z prosbg o przybycie do szkotly
— poinformowac¢ rodzicéw o obowigzujacej w szkole procedurze
postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia
nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.
— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujgc argumenty dla
zagrozenia zdrowia, wskaza¢ dziatania, instytucje mogace
stuzy¢ pomoca w zaistniatej sytuacji.
—powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami:
—Ww momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych
uczniéow w Klasie
— powiadomi¢ wychowawce ucznia
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—powiadomié¢ pielegniarke/pedagoga szkolnego 1 przekazaé
ucznia pod jego opieke

— poinformowac¢ dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji

—wezwac do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunow

—przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze
postepowania

— przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem

—zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu
odurzania si¢, wskaza¢ dzialania, instytucje mogace stuzyc
pomoca w zaistnialej sytuacji

—opracowa¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy
z dzieckiem

—wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowaé
I ewaluowac¢ efekty

W  przypadku rozpoznania stanu  odurzenia  ucznia
wdopalaczami”:

—w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych
uczniow w Klasie

— powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia

— poinformowaé pedagoga/psychologa szkolnego i przekazad
ucznia pod jego opieke

—powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji

—wezwac karetke pogotowia ratunkowego

—wezwac do szkoty rodzicow ucznia

— przekaza¢ rodzicom informacje¢ o obowigzujacej procedurze
postepowania

— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci lub indywidualnie w celu wyciszenia emocji

—udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku
W odstgpieniu od odurzania si¢

—opracowa¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy
z dzieckiem

—wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowaé
I ewaluowac¢ efekty

—powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujgce si¢ zdrowiem
ucznia.

— W przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicow:

—szkota pisemnie powiadamia o =zaistnialej sytuacji Sad
Rodzinny lub Policje

— powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury
postepowania

—szkola wspodlpracuje z instytucjami w zakresie pomocy
I wsparcia ucznia

— szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby
postepowania z uczniem

— szkota wspotpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktorym
umieszczono ucznia
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—szkola monitoruje ucznia do czasu osiggni¢Cia przez niego
pelnoletniosci.
K. Procedura postepowania na wypadek wystapienia kradziezy lub
wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotéw warto§ciowych:
W przypadku Kkradziezy lub wymuszenia przedmiotu znacznej
wartosci:
Dziatania majace na celu powstrzymanie i1 niwelowanie tego
zjawiska winny zosta¢ podjete bezzwlocznie:
—osoba, ktora wykryta kradziez, winna bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty
—nalezy przekaza¢ sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa
na terenie szkoty) pod opieke pedagoga szkolnego Ilub
dyrektora szkoty
—nalezy zabezpieczy¢ dowody przestepstwa tj. przedmiotow
pochodzacych z kradziezy lub wymuszenia i przekazanie ich
Policji
—nalezy zazada¢, aby uczen przekazat skradziong rzecz, pokazat
zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy
oraz przekazal inne przedmioty budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang rzeczga - w obecnosci innej osoby,
np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa,
dyrektora lub innego pracownika szkoty (nalezy pamigtacé, ze
pracownik szkoty nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to
zrobi¢ tylko Policja
—We wspolpracy z pedagogiem szkolnym nalezy ustali¢
okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia
—dyrektor szkolty winien wezwaé rodzicow (opiekundéw
prawnych) sprawcy 1 przeprowadzi¢ rozmowy z uczniem w ich
obecnosci. Nalezy sporzadzi¢ notatke z tej rozmowy podpisang
przez rodzicow
—nalezy powiadomi¢ Policje¢
—sprawca winien dokona¢ zado$éuczynienia poszkodowanemu
w kradziezy.
I.  Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkéw
pedofilii w szkole:
Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majagce na celu
powstrzymanie tego zjawiska:
—w pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy
powiadomi¢ dyrektora oraz pedagoga/psychologa szkolnego
—w przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ 0sob
obcych, zaczepiajacych uczniéw, nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ najblizszg placowke Policji
—nastgpnie dyrektor szkoly winien przekaza¢ pracownikom
szkotly informacje o stwierdzonym zagrozeniu
—wychowawcy klas oraz pedagogowie szkolni winni podjaé
dziatania profilaktyczne wséréd uczniow w celu wskazania
potencjalnego zagrozenia oraz wskazania mozliwych form
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przekazania informacji o osobach, ktore moga stwarzac
zagrozenie

—w przypadku stwierdzenia, Ze uczen byl molestowany,
bezzwtocznie powinni zosta¢ powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajacych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy
molestowania

—wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza
indywidualng rozmowe¢ z uczniem (w obecno$ci rodzicow
ustala przyczyny i okolicznosci zdarzenia)

—dyrektor winien wezwa¢ do szkoly rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia

—wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny  winien
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia sprawcy na temat zdarzenia

—dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustali dziatania z udzialem psychologa dziecigcego
lub pedagoga w celu zapewnienia opieki na uczennicg/uczniem

m. Procedura postgpowania na wypadek wystapienia przypadkéw
rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia:

—Ww przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng
osobe informacji o rozpowszechnianiu przez ucznia
pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora Sieci
0 zaistnialym zdarzeniu

—W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach,
ktore pokazywaty materialy pornograficzne, konieczne jest
zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca
skierowang wobec tego ucznia przez sprawcoOw zdarzenia

—dyrektor szkoty winien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym
zagrozeniu pracownikom szkoty

—wychowawca klasy i pedagog szkolny winien podja¢ dziatania
profilaktyczne wsrdéd uczniow w celu wskazania zagrozen,
jakie niesie za sobg upublicznianie materiatobw o charakterze
pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji
tego typu dziatan

—dyrektor winien wezwa¢ do szkoty rodzicéw/prawnych
opiekunéw  ucznia, ktory rozpowszechnial  materiaty
pornograficzne

—wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny  winien
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia sprawcy na temat zdarzenia

n. Procedura postgpowania na wypadek wystgpienia przypadkow
prostytucji w szkole lub wérdd ucznidéw:

— W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen
byt S$wiadkiem czynnosci mogacych mie¢ znamiona
prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
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powinien powiadomi¢ o zaistnialym wydarzeniu dyrektora
szkoty

—Ww przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie
ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania  $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powiadamia wychowawce klasy, ktory powinien wezwaé do
szkoty rodzicow/prawnych opiekundow ucznia.

—Ww przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze
uczen/uczennica $wiadomie lub nie, dopuszczal si¢ czynnosci,
ktore mogltyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien
wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

—wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami
oraz uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
mozna zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym

—jezeli rodzice/opickunowie prawni ucznia odmawiajg
wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty winien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich)

—W sytuacji, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej
srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem
iitp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty winien powiadomi¢ sad rodzinny
lub Policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

—Jjezeli postepowanie $wiadczace o demoralizacji przejawia
uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat w dzialalnosci
grup przestgpczych, czy popelnienie przestgpstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut
i/lub regulamin szkotly

— W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 lat, przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje

—dyrektor szkoty winien powiadomi¢ Policje o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa

—wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia sprawcy na temat zdarzenia

—dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ustala konieczno$¢ podje¢cia dzialan z udzialem
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psychologa dzieciecego w celu zapewnienia opieki nad
uczniem/uczennica, ktorzy §wiadomie lub nie dopuszczali si¢
czynno$ci, ktore moglyby by¢ uznane za prostytuowanie sig.

Procedura postepowania w_sytuacji wystgpienia przypadkow

niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole:

—nauczyciel lub inny pracownik szkoty pracownik powinien
powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub pedagoga/psychologa
szkolnego o  przypadkach  niepokojacych  zachowan
seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich $wiadkiem,
zada od ucznia zaprzestania czynnosci i podejmuje z nim
rozmow¢ wychowawcza

—Ww przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje
0 niepokojacych zachowaniach seksualnych, konieczne jest
zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktére moga byé zwigzane 2z przemocs
skierowana wobec tego ucznia przez ucznidw, ktérzy brali
czynny udziat w tego typu zachowaniach

—wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe z uczniem oraz informuje o zaistniatym zdarzeniu
rodzicdw ucznia

—jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest
wystarczajace dla zmiany jego zachowan, wychowawca,
pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom
informacj¢ o zachowaniu ich dziecka, zobowigzujac ich
jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim

—Wwychowawca moze wezwaé rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia do szkoty 1 przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniem w ich
obecnos$ci oraz ustalic z nimi dalsze wspdlne postgpowanie
z dzieckiem

— W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reaguja
na wezwanie do pojawienia si¢ w szkole, gdy szkota
wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych
i nie przynosza one spodziewanych efektow, a zachowanie
ucznia wskazuje na znaczny stopien demoralizacji (np.
uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
0 zaistniate] sytuacji Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny
I Nieletnich lub Policje — Wydziat ds. Nieletnich

—gdy zachowanie ucznia moze §wiadczy¢ o popehieniu przez
niego przestepstwa (np. gwattu), pedagog/psycholog szkolny w
porozumieniu  z dyrektorem  szkoty = po  uprzednim
powiadomieniu o zajSciu rodzicoOw/opiekundéw ucznia,
zawiadamia najblizsza jednostke Policji, ktora dalej postgpuje
zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog cale zdarzenie
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke

—Jjezeli postepowanie $wiadczace o demoralizacji przejawia
uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat w dziatalnosci
grup przestgpczych, czy popelnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut
1/lub regulamin szkoty
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— W przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia,
ktéry ukonczyl 17 lat, przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym
prokuratora lub Policje.

14. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy Liceum
Ogolnoksztalcacego im. S. Zeromskiego w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacjg 1 przestepczoscia
1) W szkole moze byé, w razie potrzeby powotany Szkolny Zespot

Kryzysowy, w ktorego sktad wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)

dyrektor

zastepca dyrektora

pedagog

psycholog

wyznaczony nauczyciel przedmiotu w odniesieniu do konkretnej
sytuacji.

2) W dzialaniu zespotu wyodrgbniono:

a)

b)

d)

zadania dyrektora:

a. zarzadzenie dzialaniami szkoty w sytuacji kryzysu

b. kontakt z mediami

zadania zastepcy dyrektora:

a. koordynowanie przebiegu interwencji kryzysowej

b. odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie dziatan zgodnych
z planem kryzysowym

C. znajomos¢ techniki interweniowania kryzysowego 1 radzenia
sobie zroéznymi rodzajami kryzysow (katastrofy, zdarzenia
obejmujace pojedyncze osoby)

zadania pedagoga:

a. tacznos¢ z policja i shuzbami porzadkowymi, ratowniczymi,
medycznymi

b. znajomos$¢ procedur bezpieczenstwa i wystepujacych zagrozen
W $rodowisku

C. zapewnienie pomocy medycznej

d. powiadamianie 0sob zainteresowanych o stanie zdrowia 0sob
zaangazowanych w sytuacje kryzysowa

zadania psychologa:
a. wsparcie psychologiczne dla $wiadkow i uczestnikow zdarzenia
b. koordynowanie dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczna,
w tym - zglaszanie zapotrzebowania wsparcia w tym zakresie
c. informowanie rodzicow / opiekundw prawnych o koniecznosci
udzielania pomocy i zachg¢canie do kontynuowania stosownych
form pomocy poza szkota

d. pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych
reakcji ich dzieci na zdarzenie kryzysowe

e. pomoc pracownikom szkoty w radzeniu sobie z wilasnymi
reakcjami na zdarzenie kryzysowe.

zadania wyznaczonego nauczyciela:

a. realizacja organizowania pracy szkoly na poziomie kryzysu
(informowanie nauczycieli o kryzysie, przekazywanie informacji
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o ew. zastgpstwach, kierowanie ruchem uczniow w szkole -
izolowanie miejsca zdarzenia)

3) Dzialania interwencyjne - lista sprawdzajaca podejmowanych
czynnosci (ogdlna dla zespohu Kierowniczego szkoly)
Ta lista stanowi narzedzie dla kadry zarzadzajacej szkota na wypadek
roznych krytycznych zdarzen w szkole. Jej celem jest uporzadkowanie
dziatah 1 sprawdzenie, czy wszystkie niezbgdne czynno$ci zostaty
wykonane: (sprawdz, co juz zrobite$, co Ci¢ jeszcze czeka). Warto
wczesniej zapamigta¢ najwazniejsze czynnosci do wykonania.

a)

b)

d)

f)

OSZACUJ ZDARZENIE:

a. ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia

b. pozyskaj kluczowe informacje, (co si¢ stalo, kto byt
zaangazowany, kto byt $wiadkiem, jak zdarzenie si¢ zaczeto)

WEZWIJ POMOC:

a. w uzasadnionych sytuacjach — zadzwon na Policje (997, 112,
46 858 22 00), straz pozarng (998,112), pogotowie ratunkowe
(999, 112), Straz Miejska (986, 112)

b. rozpocznij realizacj¢  szkolnych  procedur:  ewakuacji,
przeciwpozarowej, bombowej, inne (w zalezno$ci od zdarzenia)

c. wezwij Szkolny Zespol Kryzysowy

d. w uzasadnionych sytuacjach - wezwij placowke¢ wsparcia (np.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zyrardowie —
(0 46)855-38-16)

CHRON, ZAWIADAMIAJ:

a. zawiadom przez ogloszenie (lub w inny dostepny sposob)
personel szkoty

b. chron (odizoluj) wszystkich, ktorzy byli narazeni na
niebezpieczenstwo

C. podejmij dziatania zapobiegajace dezinformacji, chaosowi

ZABEZPIECZ BUDYNEK, TEREN I KIERUJ (w zalezno$ci od

rodzaju zdarzenia):

a. upewnij si¢, ze wszyscy pozostali uczniowie (personel) s3
bezpieczni

b. zarzadz zamknigcie drzwi wejsciowych

C. zamknij drzwi wewngtrzne tam, gdzie to mozliwe

d. badz w kontakcie z personelem szkoty, aby monitorowaé
sytuacje

e. lagodnie kieruj uczestnikami zdarzen

CZEKAJ NA SLUZBY INTERWENIUJACE:

a. na biezagco zawiadamiaj jednostk¢ policji/strazy pozarnej
0 przebiegu zdarzen, monituj o zmianach

b. zbierz s$wiadkoéw, poszkodowanych w zdarzeniu, jesli to
mozliwe

c. idz do miejsca, z ktoérego mozna zarzadza¢ akcja i1 czekaj na
wezwang stuzbe

d. zbierz kluczowe informacje niezbedne do dalszych dziatan

USTABILIZUJ ELEMENTY SKLADAJACE SIE NA SYTUACIE,

KIERUJAC SIE BEZPIECZENSTWEM:

a. zapewnij udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej rannym
(zapewniajac bezpieczenstwo uczestnikom)
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4)

9)

h)

b. sprawdz obecnos¢ ucznidéw i personelu

c. zawiadom rodzicoéw / opiekundéw prawnych uczniow

d. zabezpiecz miejsce zdarzen, Slady

WSPOLPRACUJ Z POLICJA LUB ODPOWIEDNIMI

SEUZBAMI W ROZWIAZANIU PROBLEMU:

a. pozostan w miejscu zarzadzania, wspieraj stuzby interweniujace

b. dostarczaj informacji, w tym specyficznych, dotyczacych
zdarzenia, szkoty

c. kieruj wspotpraca personelu ze stuzbami

ZAWIADAMIAJ, GDY SYTUACJA ZOSTANIE

USTABILIZOWANA:

a. powiadom rodzicéw/opiekundow prawnych uczniéw

b. wspotpracuj z stuzbami w dziataniach po zdarzeniu

c. powiadom, uspokdj personel

ZAINICJUJ DZIALANIA NAPRAWCZE

a. powiadom organ nadzoru i organ prowadzacy

b. zréb odprawg pracownikow

C. popro§ o pomoc instytucje wsparcia specjalistycznego (np.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zyrardowie 0 46
855-38-16)

d. zaplanuj wznowienia rutynowych dziatan szkoty, tzw. plan
,»dnia nastepnego".

Procedura postgpowania w sytuacji zamachu samobojczego ucznia na
terenie szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Osoba interweniujgca ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia;
nie pozostawia ucznia samego;
usuwa wszystko, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru;
bez rozglosu przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;
zbiera wstepnie informacje o okolicznosciach zdarzenia;
podejmuje proby zaangazowania w pomoc innej osoby, ktora
zostanie z uczniem lub poinformuje pedagoga, psychologa lub
dyrektora;
wzywa pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli potrzeba;
dba, Zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie;
towarzyszy uczniowi -jest dla niego wazna;
zawiadamia dyrekcje szkoly — dyrekcja zawiadamia organ
prowadzacy 1 nadzorujacy;
dokonuje szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg klucza:
a. RYZYKO UMIARKOWANE, np.:
— UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE,
—NIE MOWI JAK TO ZROBI,
—NIE BYLO WCZESNIEJSZYCH PROB
b. DUZE RYZYKO, np.:
— WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE,
— UCZEN MOWI JAK TO ZROBI,
—~BYLY WCZESNIEJSZE PROBY
c. EKSTREMALNE RYZYKO, np.:
—~ WYSTAPILY WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE*,
— UCZEN DOKONAL SAMOOKALECZENIA,
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1)

—PODJAL INNE DZIALANIA ZAGRAZAJACE
ZDROWIU/ZYCIU:
+ zawiadamia wychowawce i1 czlonkéw Szkolnego Zespotu
Kryzysowego;
» informuje o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka);
* powiadamia rodzicow / opiekundw prawnych;
» Zespot dokonuje wyboru priorytetow dzialania uzalezniajac
dziatania od oceny sytuacji,
» Ustala strategi¢ odpowiednig do uzgodnionych priorytetow;
+ chroni ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami
traumatyzujacymi (np. kontaktem z mediami,
swiadkami, itp.)
dziatania naprawcze:
Nalezy:
a. dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac,
ze odratowana
b. osoba ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie
Z problemami zyciowymi;
C. bezwzglednie, skonsultowac dalszg strategie z PPP lub placowka
opieki zdrowotnej;
d. podja¢ probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia
bliskiemu, zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnila wzajemne
wigzi

5) Procedura postgpowania dyrektora szkoly, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego
na zajeciach w szkole:

a)
b)

f)

9)

h)

funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi .szkoly powod
przybycia i okazuje legitymacje stuzbowa

dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej
policjanta celem sporzadzenia wtasnej dokumentacji

policjant informuje dyrektora o przyczynie zatrzymania ucznia
pedagog szkolny sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora,
gdzie policjant informuje wymienionego o przyczynach przybycia
I czynno$ciach, jakie zostang wykonane w zwigzku ze sprawg np.:
przestuchanie, okazanie

policja informuje rodzicow nieletniego (opiekunéw prawnych)
0 wykonanych czynno$ciach 1 zobowigzuje ich do przybycia do
szkoly, komendy Iub komisariatu policji, celem uczestniczenia
W czynno$ciach

dyrektor szkoly informuje telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekundéw) o podjetych dzialaniach wzgledem ich dziecka przez
Policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza
pisemng informacje i przesyla do miejsca ich zamieszkania

w przypadku niemozliwo$ci uczestnictwa rodzicow, prawnych
opiekunéw  w przesluchaniu nieletniego, dyrektor wyznacza
nauczyciela, pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnos$ciach,
ktore sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policji

po wykonaniu czynnos$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem
odbioru przekazuje nieletniego rodzicom (prawnym opiekunom).
W przypadku, gdy czynnosci wykonywane s3 w obecnosci
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6)

)

pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu Policja odwozi ich do
szkoty lub miejsca zamieszkania

w przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego
W Policyjnej Izbie Dziecka, policjant informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunow), pedagoga szkolnego

przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego
ucznia na terenie szkoty, nalezy zachowaé dyskrecje, nie
naglasniajac sprawy.

Procedura postgpowania w przypadku przestepstwa Sciganego
Z urzedu:
Wybrane kategorie przestepstw $cigane z urzedu:

d)

udziat w bojce lub pobiciu

zngcanie si¢

naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza

niezawiadomienie o0 przestepstwie

uzycie przemocy tub grozby

podrabianie dokumentéw

kradziez

rozboj

0szustwo

Osoba interweniujgca natychmiast zawiadamia dyrektora szkoty

badz pedagoga szkolnego o popelnionym przestepstwie

dyrektor szkoty/pedagog szkolny przyjmuje do informacje

0 przestepstwie (wykroczeniu), zapewnia dyskrecj¢ przekazujacemu

informacje poprzez wystuchanie go bez $wiadkow, odnotowujac

godzing zgloszenia

zapewnia, w miar¢ potrzeby niezbedng pomoc lekarska

pokrzywdzonym

bez zbednej zwtoki, sprawdza w dostepny sposob wiarygodnosé

informacji:

a. jezeli uczen podaje $wiadkoéw, to w rozmowie z jak najmniejsza
iloscig $wiadkow uwiarygodnia informacje

b. sprawdza, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoty oraz czy
mialo miejsce w trakcie zajec¢ szkolnych jego uczestnikow

C. wrozmowie z pokrzywdzonym ustala liczb¢ sprawcow 1 ich dane
personalne

d. nie nagtasnia zdarzenia.

w przypadku braku watpliwosci, co do zaistnienia faktu

przestepstwa, o ile jest to konieczne i mozliwe, nalezy zatrzymaé¢ do

czasu przybycia policji ofiare  przestepstwa  1ijego
sprawce/sprawcow:

a. konieczno$¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia
przez nich zaje¢ szkolnych, badZz proby ucieczki, ukrycia
skradzionych przedmiotow. W przypadku zakonczenia zajgc,
o0 fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundéw). W trakcie trwania zajgé
szkolnych z powiadomieniem nalezy zaczeka¢ do przyjazdu
policji. Nie nalezy zatrzymywa¢ ,,na site" sprawcy czynu, ale
sprobowa¢ spowodowaé, by pozostal pod opieka pedagoga
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f)

9)

h)
i)

szkolnego, w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia
policji

b. jezeli sprawcow jest Kkilku, w miar¢ mozliwosci nalezy
umiesci¢ ich w oddzielnych pomieszczeniach

c. ofiare nalezy odizolowaé od sprawcow

d. udzieli¢ wsparcia psychologicznego osobom pokrzywdzonym
w zdarzeniu, jezeli sytuacja tego wymaga

w przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa

lub stuzacych do popetnienia przestepstwa nalezy je zabezpieczy¢:

a. pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajac przed
przemieszczeniem,  zniszczeniem, nakrywajac  czyms$
i pilnujac,

b. zapewnié, by przedmioty te nie byly dotykane, a gdy istnieje
potrzeba ich przemieszczenia, staraé¢ si¢ chwytaé je
w jednym miejscu (jak najmniej typowym) izapamietaé
miejsce chwycenia.

odnotowa¢ personalia uczestnikow 1 ewentualnych Swiadkéw

zdarzenia

powiadomié 0 zdarzeniu policje.

wykonaé¢ ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujacego

zgloszenie policjanta

ZAKAZY:

nie nalezy ,,na wlasna reke" wyjasniaé przebiegu zdarzenia,
a zwlaszcza konforntowa¢ uczestnikow, dazy¢ do pojednania,
itp. bezwzglednie nie nalezy dokonywaé przeszukania teczek,
toreb, kieszeni.

7) Procedura postgpowania w przypadku przestepstwa $ciganego na
whniosek pokrzywdzonego:

a)
b)

d)

f)

9)

osoba interweniujagca natychmiast zawiadamia dyrektora szkoty

badz pedagoga szkolnego o popelnionym przestepstwie

dyrektor szkoty/pedagog szkolny przyjmuje do wiadomosci

informacj¢ o przestgpstwie (wykroczeniu), zapewnia dyskrecje

przekazujacemu informacje poprzez wystuchanie go bez swiadkow

(nalezy odnotowa¢ godzing zgloszenia)

Zzapewnia si¢, w miar¢ potrzeb, niezbedng pomoc lekarska

pokrzywdzonym

bez zbednej zwloki, nalezy sprawdzi¢ w dostgpny sposob

wiarygodno$¢ informacji:

a. jezeli uczen podaje $wiadkoéw, to w rozmowie z jak najmniejsza
iloscig swiadkow trzeba uwiarygodni¢ informacje

b. sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoty oraz czy
miato miejsce w trakcie zajgc¢ szkolnych jego uczestnikow

C. nie naglasnia¢ zdarzenia

powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia

pokrzywdzonego, zrelacjonowa¢ im zdarzenie i uzgodni¢ z nimi,

czy bedg chcieli zgtosi¢ sprawe na policje.

W przypadku odmowy ztozenia wniosku o $ciganie sprawcoOw przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy poinformowac, jakie srodki

podejmie szkota w stosunku do sprawcy zdarzenia.

Srodki, jakie nalezy przedsiewzia¢ to miedzy innymi:

32



a. w ramach uprawnien statutowych, szkota stosuje wzgledem
sprawcy zdarzenia $rodki przewidziane regulaminem szkolnym.
b. w przypadku, gdy sprawca zdarzenia sprawial wczesniej
problemy i tamat normy spolecznego zachowania, a zdarzenie,
ktorego si¢ dopuscit nosi cechy postepujacej demoralizacji,
szkota sporzadza na t¢ okoliczno$¢ wystapienie do sadu
rodzinnego lub policji.
8) Procedura postepowania w przypadku przestepstwa S$ciganego
Z oskarzenia prywatnego:
W przypadku przestepstw Sciganych z oskarzenia prywatnego stosuje sie
algorytm obowigzujacy przy przestepstwach $ciganych na wniosek
pokrzywdzonego.
Przyklady  przestgpstw  Sciganych z  oskarzenia
prywatnego:
— naruszenie nietykalnosci cielesna
— zniestawienie
— zwykte i lekkie uszkodzenie ciata
— rozstroj zdrowia
— zZniewaga
Szkola, niezaleznie od woli pokrzywdzonego, sporzadza pisemne
wystapienie do sadu rodzinnego w sprawie ucznia - nieletniego sprawcy
czynu, ktory swoim zachowaniem wykazuje symptomy demoralizacji.
UWAGA:
W przypadku stwierdzenia, ze pokrzywdzonym w wyniku przestepstwa
jest
uczen szkoly przebywajacy na jej terenie, a sprawca jest osoba dorosta,
nalezy
bezwzglednie i niezwlocznie powiadomi¢ policj¢ oraz rodzicow (prawnych
opiekunow)
9) Procedura kontroli spelniania przez uczniow LO obowiazku nauki
I postepowania w przypadku nierealizowania obowigzku nauki:
ZALOZENIA GLOWNE:

a) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia w celu uzyskania informacji o powodzie nierealizacji
obowigzku nauki.

b) jezeli rodzice nie stawiajg si¢ na wezwanie, nalezy sprawdzic¢
w biurze ewidencji ludnos$ci czy uczen nadal jest zameldowany pod
wskazanym adresem oraz czy nie podjat nauki w innej szkole.

c) w przypadku braku wspotpracy ze szkota podjaé probe uzyskania
informacji w miejscu zamieszkania ucznia.

d) po wyczerpaniu mozliwosci, dyrektor informuje o zagrozeniu
demoralizacja Sad Rodzinny lub Policje, opisujac wczesniej
przeprowadzone czynno$ci i ustalenia

e) opis — definicja: po ukonczeniu szkoly podstawowej/gimnazjum
obowiazek nauki spelnia si¢ przez ucze¢szczanie do publicznej
albo niepublicznej szkoly
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych. Niespetnianie, obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
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f)

9)

h)

przez  niespeilnienie = obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%:
a. dni zaje¢ w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej
b. zaje¢ w przypadku spelniania obowigzku nauki w sposob
okreslony w aktach prawnych
cele:
a. zapewnienie umiejetnych i profesjonalnych dziatan nauczycieli
w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole.
b. zapobieganie przypadkom wagarow szkolnych, unikania przez
ucznia wybranych zaje¢¢, nierealizowania obowiazku nauki.
zakres dziatan:
a. procedura obejmuje i reguluje dziatania zwigzane z kontrola
spetniania przez uczniow obowigzku nauki.
osoby odpowiedzialne:
dyrektor
wychowawcy klas
pedagog szkolny
psycholog szkolny
nauczyciele przedmiotow
. rodzice
opis dziatan:
a. dziatania rodzicéw ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki:
— dopelnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do szkoty po zakwalifikowaniu go przez system rekrutacji
— poinformowanie szkoly o przeniesieniu dziecka do innej
szkoty ponadgimnazjalnej
— Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne
— Zzapewnienie  dziecku  warunkdéw  umozliwiajagcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
— powiadamianie organdw gminy o formie spetniania
obowigzku nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat
i zmianach w tym zakresie
— Scista wspotpraca ze szkola w przypadku zagrozenia
niezrealizowaniem obowiazku nauki (zawiadamianie szkoty
po 1 dniu nieobecnosci dziecka)
— mozliwos¢ usprawiedliwienia ucznia przez rodzicéw bez
podania przyczyny — do 2 tygodni
— rodzice ucznia petnoletniego zobowigzani sg najp6zniej do
dnia 30. wrze$nia rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego,
w ktorym uzyskuje on petoletnios¢, zlozy¢ pisemne
o$wiadczenie o tym, ze wyrazaja zgode¢ na samodzielne
dokonywanie usprawiedliwien nieobecnoSci przez swoje
dziecko po ukonczeniu 18 r. z, z zaznaczeniem, ze uczen
petlnoletni nie nabywa prawa do usprawiedliwiania
pojedynczych godzin nieobecnosci
— Jezeli rodzice nie zlozg stosownego oswiadczenia, uczen nie
jest uprawniony do dokonywania samodzielnych
usprawiedliwien
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b. dzialania nauczycieli poszczegdlnych zajeé:

systematyczne (na kazdej godzinie lekcyjnej) sprawdzanie
obecno$ci  uczniéw i dokumentowanie tego  faktu
w dzienniku zajeé

zgloszenie wychowawcy klasy przypadku unikania przez
ucznia okreslonych zaje¢ dydaktycznych (nieobecnosé
ucznia na 2 godzinach danych zaje¢ edukacyjnych pod rzad)

c. dzialania wychowawcow klas:

Systematyczna (comiesigczna) analiza wpisow w dzienniku

dotyczacych frekwencji uczniow

rozpoznanie przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole po

absencji trwajacej 2 dni, a w przypadku unikania wybranych

zaje¢ edukacyjnych — nieobecnos$ci ucznia na 2 godzinach

pod rzad, poprzez nawigzanie kontaktu z uczniem

i rodzicami

rozpoznanie przyczyn dotyczy:

* nieobecnosci z powodu choroby, waznych sytuacji
rodzinnych

* nieobecnosci na wybranych zajeciach

» wagardéw szkolnych — ich przyczyn

w przypadku nieobecnosci okreslonej w/w ostatnich

podpunktach — przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego

rodzicami, zobowigzanie ucznia do  regularnego

uczeszczania na wszystkie zajecia.

PO powtorzeniu si¢ W/W nieobecnosci ucznia — zgloszenie

sprawy pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu —

W ciggu trzech dni roboczych od rozpoznania.

w przypadku zagrozenia realizacji obowiazku nauki (40%

nieobecnosci  nieusprawiedliwionych w  miesigcu) —

wystanie Druku nr 1

podsumowywanie miesiegczne frekwencji  wszystkich

ucznidow  1zglaszanie  dyrektorowi  ponad  50%

nieusprawiedliwionych  indywidualnych  nieobecnosci

(wychowawca sumuje frekwencje z kolejnych miesigcy (ze

szczegolnym zobowigzaniem nauczycieli jezykow obcych,

przedmiotdw nauczanych na poziomie rozszerzonym do

przenoszenia pod koniec kazdego tygodnia nieobecnosci

ucznidow do dziennika klasy).

w przypadku czasowe] nieobecnosci pedagoga szkolnego —

podjecie wszystkich czynnos$ci nalezacych w tym zakresie

do pedagoga we wspotpracy z psychologiem

d. dzialania pedagoga lub psychologa szkolnego:

W ciggu pieciu dni roboczych od uzyskania od wychowawcy

informacji 0 powtarzajacej si¢ nieobecno$ci  ucznia

(nieobecno$ci na wybranych zajeciach lub wagarow

szkolnych):

* przeprowadzenie rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, zobowigzanie ich na pi$mie do
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zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia
szkolne,

» zobowigzanie ucznia do regularnego ucze¢szczania na
wszystkie  zajecia  edukacyjne poprzez zawarcie
pisemnego kontraktu

— W przypadku niedotrzymania przez ucznia i rodzicow
pisemnego zobowigzania — zgloszenie sytuacji dyrektorowi
szkoty

e. dziatania dyrektora szkoty:

— zawiadamia Straz Miejska w przypadku zgtoszonej przez
wychowawce ponad 50% absencji z prosba podjecie dziatan

— W przypadku niespeiniania obowigzku nauki przez ucznia
LO powiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego

— W przypadku rezygnacji rodzicow z pobierania nauki przez
ucznia LO:

* przeniesienie dokumentdw ucznia do szkoly wskazanej
przez rodzicOw po otrzymaniu potwierdzenia przyjgcia,

* powiadomienie organu prowadzacego o zaprzestaniu
spetniania obowigzku nauki przez ucznia w LO

f. niespelnianie obowigzku nauki powoduje podjecie przez
dyrektora szkoty, czynno$ci prawnych zmierzajacych do
zastosowania $rodka egzekucyjnego: wysylanie wezwania
dotyczacego realizacji obowigzku nauki, za potwierdzeniem
odbioru. DRUK nr 2

g. nalezy wszelkie kontakty, rozmowy, wyslane wezwania (czy
proby nawigzania Kkontaktu) odnotowywaé¢ w dzienniku
lekcyjnym. Cala procedura do momentu zgloszenia do
pedagoga lub psychologa szkolnego nie powinna trwaé
dluzej niz cztery tygodnie.

h. sposoby gromadzenia danych:

— dokumentacja wychowawcy klasy

— dokumentacja pedagoga szkolnego

dziennik korespondencji w sekretariacie szkoty

— sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego

i. techniki i narz¢dzia monitorowania:

— analiza dokumentacji (dzienniki zaje¢ — frekwencja, ,,Ksiega
uczniéw”, dzienniki korespondencji)

J. sposoby prezentacji wynikéw wdrazania:

— przekazanie uogoOlnionych wnioskOw 2z monitorowania
i ewaluacji — podczas klasyfikacyjnych posiedzen rady
pedagogiczne;j.

k. ewaluacja

— sformulowanie oceny przydatnosci 1 skuteczno$ci
podejmowanych dzialan w odniesieniu do zatozonych
celow, ewentualna modyfikacja procedury.

10) Procedura zwigzana z wypadkiem w szkole.

a) pracownik szkoly, ktéry otrzymat wiadomos¢ o wypadku
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke

b) w miar¢ mozliwosci udziela on poszkodowanemu pierwszej pomocy
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c) sprowadza fachowa pomoc medyczng - pielegniarka szkolna - lub
wzywa karetk¢ pogotowia

d) osoba, ktoéra miata nadzor nad uczniem (nauczyciel podczas lekcji
lub nauczyciel dyzurujacy podczas przerwy) powiadamia
niezwlocznie rodzicow lub opiekunéw prawnych poszkodowanego
i dyrektora lub zastepce dyrektora

e) Jezeli rodzic nie moze osobiscie zapewni¢ uczniowi opieki w drodze
do szpitala badz upowazni¢ innego cztonka rodziny, dyrektor
wyznacza do opieki nad uczniem pracownika szkoty

f) dyrektor lub zastepca dyrektora powiadamiaja o wypadku organ
prowadzacy -pracownika stuzby bezpieczenstwa

g) o wypadku S$miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty

h) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

i) dla rozpatrzenia przyczyn oraz przebiegu wypadku powotany jest
przez dyrektora zespot - pracownika stuzby bezpieczenstwa,
pielegniarka szkolna

J) upowazniona przez dyrektora lub zastepce dyrektora osoba
zabezpiecza miejsce wypadku

K) zespot do rozpatrzenia przyczyn i przebiegu wypadku sporzadza
protokot powypadkowy, oryginal otrzymuja rodzice, kopia zostaje
w szkole

I) kazdy wypadek wpisywany jest do rejestrow wypadkow

11) Procedura postepowania w Sytuacjach trudnych wychowawczo na
terenie szkoty:

a) Opis procedury: Procedura rozpatruje postgpowanie w sytuacjach
trudnych wychowawczo na trzech poziomach:

— | poziom — praca wychowawcza wychowawcy klasy

— 1l poziom — praca wychowawcza pedagoga i psychologa
szkolnego

— Il poziom — praca wychowawcza dyrektora szkoty

Procedura postepowania w przypadku problemow wychowawczych,

nieprzewidzianych w powyzszych procedurach.

Procedura postepowania zobowigzuje nauczycieli i wychowawcéw do

konsekwentnego postgpowania z uczniami sprawiajacymi trudnosci na

kolejnych poziomach, aby unikngé prostego schematu zachowania
nauczycieli i wychowawcoéw w stosunku do ucznia: ,.,trudne zachowanie
ucznia — dyrektor — kara”.

b) celem opracowania tej strategii bylo wskazanie nauczycielom
I wychowawcom kolejnych poziomow rozwigzywania problemow
wychowawczych 1 tworczego rozwijania swoich umiejetnosci
wychowawczych ~ oraz  tworzenia  skutecznego  procesu
wychowawczego realizowanego przez zespoly nauczycieli w relacji
z uczniami. W przypadku wyczerpania wlasnych $rodkow
i sposobow oddziatywania przez wychowawce do wspolpracy
zapraszani s3 kolejni specjalisci pracujacy w szkole i1 poza nig. Ze
strategig 1 procedurami postgpowania w sytuacjach trudnych zostali
zapoznani wszyscy wychowawcy klas na spotkaniu zespotu
wychowawczego.
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c)

d)

POZIOM: PRACA WYCHOWAWCZA WYCHOWAWCY

KLASY:

a.

h.

rozmowa indywidualna wychowawcy lub  nauczyciela

z uczniem, ewentualnie uczniami — wyjasnienie wersji

wszystkich stron uczestniczacym w ewentualnym konflikcie lub

innym zdarzeniu

sformutowanie zalecenia, pouczenia ucCznia, o0ceny jego

zachowania

wpis informacji o braku poprawy zachowania do zeszytu

spostrzezen

diagnoza przyczyn trudnego zachowania — wypracowanie

strategii oddzialywan wychowawczych uwzgledniajaca wnioski

z diagnozy

W miar¢ potrzeb - praca wychowawcza z klasg na godzinie do

dyspozycji wychowawcy

przekazanie bezzwlocznie, bezposrednio rodzicom informacji

o faktach zwigzanych z trudnym zachowaniem

oraz wypracowanie rozwigzania problemu

dokonanie wpisu o problemie do dziennika lekcyjnego klasy

w miejscu Notatki lub w dokumentacji wychowawcy — notatka

stuzbowa (tzw. teczka wychowawcy)

zgtoszenie sprawy pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

z ewentualnie krotka notatka o podjetych do tej pory dziataniach
POZIOM: PRACA WYCHOWAWCZA PEDAGOGA

| PSYCHOLOGA SZKOLNEGO:

a.

b.

e.

indywidualna rozmowa z uczniem

rozmowa z rodzicami, w obecnosci ucznia poinformowanie
0 braku poprawy zachowania

zwotanie zespotu wychowawczego w celu opracowania strategii
dalszej pracy z uczniem (ewentualnie — wnioskowanie
0 udzielenie wyzszej kary zgodnie ze statutem szkoty)

zajecia psychoedukacyjne, warsztaty, pogadanki z klasg ucznia
o0 trudnym zachowaniu, rodzicami i konsultacje z wychowawcg
w celu analizy skutecznosci podejmowanych dziatan

zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoly z krotka notatkg
0 podjetych do tej pory dziataniach oraz notatkg wychowawcy

111 POZIOM: PRACA DYREKTORA SZKOLY:

a.

Zapoznanie si¢ z przebiegiem dotychczasowych,
udokumentowanych dziatan wychowawczych wychowawcy,
pedagoga lub psychologa szkolnego

rozmowa indywidualna dyrektora z uczniem

rozmowa indywidualna rodzica z dzieckiem w obecnosci
dyrektora szkoty

spotkanie dyrektora szkoty z zespotem klasowym i uczniami
w przypadku konfliktu wewnatrzklasowego

rozmowa dyrektora z rodzicami na klasowym zebraniu rodzicow
w w/w sytuacji

godzina wychowawcza z wudzialem rodzicow 1 ucznidw
(w obecnosci dyrektora)
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f)

g. zebranie uczniéw i rodzicow z dyrektorem — wypracowanie
wspoélnych zrodzicami i uczniami form wychowawczych:
np. samoocena ucznia, uczniow

h. Zastosowanie wobec ucznia statutowych kar

Propozycja struktury rozwigzywania sytuacji trudnych w szkole,

nieokreslonych w procedurach:

a. uczen —wychowawca — klasa — rodzic — zesp6t klasowy

b. uczen — pedagog — klasa — rodzic — zespot wychowawczy

c. uczen — dyrektor — rodzic — klasa — rodzice uczniow w klasie

15. Procedura kontroli frekwencji uczniow:
1) nieusprawiedliwiona absencja ucznia niepelnoletniego:

a)

f)

9)

nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne

odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto

powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie,

odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz powiadamia

0 tym fakcie wychowawce klasy

0 kazdym przypadku wagaréw, upomnienia czy kary

wychowawca/nauczyciel przedmiotu niezwlocznie informuje

rodzicow ucznia (odpowiednio — wychowawce)

obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (miesi¢czne)

rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich

nieobecnosci na najblizszej lekcji z wychowawcg maksymalnie

W ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty

w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, trwajacych

powyzej 20 godzin w okresie jednego miesigca, a takze

w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca (po rzetelnym

rozpoznaniu sytuacji ucznia 1 probach nawigzania kontaktu

z rodzicami):

a. przekazuje pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu
informacj¢ o takim uczniu

b. powiadamia telefonicznie rodzicoéw ucznia, a jesli zajdzie taka
potrzeba listem poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do
szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji

c. wspodlnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem przeprowadza
r0Zmowe z uczniem

d. udziela wuczniowi ustnego upomnienia wychowawcy, Cco
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

€. w obecnosci dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego,
przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorej informuje ich
o0 ewentualnych dalszych konsekwencjach nieobecnosci dziecka,
atakze zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego
uczeszezania dziecka do szkoty

kazde dziatanie podejmowane przez wychowawcg lub

pedagoga/psychologa  szkolnego zwigzane =z egzekwowaniem

obowigzku nauki (facznie z nieudanymi proébami nawigzania

kontaktu), wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

a pedagog/psycholog w swoim dzienniku

W przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie

zjawia si¢ w szkole) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych
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2)

h)

)

K)

rezultatow (uczen w kolejnym miesigcu ma 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych), wychowawca udziela uczniowi pisemnej
nagany wychowawcy

jezeli uczen po raz trzeci w danym roku szkolnym bedzie miat 20
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie musi to by¢ kolejny
miesigc, ale kazdy nastepny w danym roku szkolnym) wychowawca
wnioskuje na piSmie do dyrektora szkolty o udzielenie ustnego
upomnienia dyrektora szkoly dla ucznia. Wychowawca informuje
rodzica o upomnieniu udzielonym uczniowi

Uczen, ktory otrzymal ustne upomnienie dyrektora, moze
otrzyma¢ maksymalnie poprawng ocen¢ zachowania w danym
roku szkolnym (bez wzgledu na wszelkie inne zastugi)

jezeli uczen dalej (po raz 4) w danym roku szkolnym bedzie miat 20
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie musi to by¢ kolejny
miesigc, ale kazdy nastepny w danym roku szkolnym) otrzymuje
pisemng nagane dyrektora. Ocena zachowania w danym roku
szkolnym zostanie obnizona do nieodpowiedniej (bez wzgledu na
wszelkie inne zastugi). Wychowawca informuje rodzica o naganie
udzielonej uczniowi

jezeli uczen w kolejnym miesigcu (po raz 5) nie dotrzyma obietnic
0 uczgszczaniu na zajecia, woOwczas jego ocena zachowania
zostanie obnizona do nagannej (bez wzgledu na wszelkie inne
zaslugi)

W sytuacji, gdy nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia
przekraczaja 50% w danym miesigcu, dyrektor szkoty wysyla do
rodzicow pisemne upomnienie, a jesli sytuacja nie ulega poprawie
kieruje wniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
prowadzacego szkote

nieusprawiedliwiona absencja ucznia petnoletniego:

a)

b)

kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich

nieobecnosci na najblizszej lekcji z wychowawcg maksymalnie

W ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty

w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, trwajacych

powyzej 20 godzin w okresie jednego miesigca, a takze

w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca (po rzetelnym

rozpoznaniu sytuacji ucznia, ustnym upomnieniu i probach

nawigzania kontaktu z rodzicami):

a. przekazuje pedagogowi/psychologowi informacje¢ o takim
uczniu,

b. wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, udziela uczniowi pisemnej
nagany wychowawcy i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym
(jezeli istnieje taka mozliwos¢, wskazana jest obecnos¢ rodzica)

w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, trwajacych

powyzej 20 godzin w okresie jednego miesigca w kolejnym

miesigcu (nie musi to by¢ kolejny miesigc, ale kazdy nastgpny

w danym roku szkolnym) wychowawca wnioskuje na pismie do

dyrektora szkoty o udzielenie ustnego upomnienia dyrektora lub

pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany dyrektora szkoty
dla ucznia
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d)

f)

9)

h)
i)

)

uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagane¢ dyrektora, moze
otrzyma¢ maksymalnie poprawnga ocene¢ zachowania w danym
roku szkolnym (bez wzgledu na wszelkie inne zashugi)

jezeli uczen po raz trzeci w danym roku szkolnym bedzie miat 20
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (nie musi to by¢ kolejny
miesigc, ale kazdy nastepny w danym roku szkolnym) otrzymuje
nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
ajego ocena zachowania w danym roku szkolnym zostanie
obnizona do nieodpowiedniej (bez wzgledu na wszelkie inne
zashugi)

jezeli uczen w kolejnym miesigcu (po raz 4) nie dotrzyma obietnic
0 uczeszczaniu na zajecia lekcyjne, wowcezas jego ocena
zachowania zostanie obnizona do nagannej (bez wzgledu na
wszelkie inne zastugi)

po wykorzystaniu powyzszych kar, uczen pelnoletni moze zostac
skreslony z listy uczniow w kazdym momencie w trakcie roku
szkolnego za nieusprawiedliwione opuszczenie zajeé lekcyjnych
w iloSci przekraczajacej 50%

whniosek o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia

w przypadku, Kkiedy nie ma fizycznej mozliwosci kontaktu
z uczniem z powodu nieobecno$ci ucznia oraz z jego rodzicami —
wychowawca pisemnie informuje ucznia i rodzicow o mozliwosci
skreslenia z listy ucznidw. Po otrzymaniu informacji zwrotnej
0 dorgczeniu pisma do zainteresowanych, zostaje wszczeta
procedura skreslenia z listy uczniéw

decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§ 10.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkoéw organdw szkotly reguluje ustawa.
3. W liceum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 11.

Dyrektor szkoly

1.

2.

Szkota kieruje dyrektor liceum powotany na to stanowisko przez organ
prowadzacy.

Dyrektor liceum wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji
okreslonych ustawg, a w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalno$cig liceum i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

4) sporzadza roczny plan pracy szkoty,

5) sprawuje opiek¢ nad wuczniami, w tym przewlekle chorymi
I niepelnosprawnymi, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) sprawuje opieke nad doskonaleniem i awansem zawodowym
nauczycieli;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) przewodniczy radzie pedagogicznej,

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie
organ nadzorujacy,

10) powierza stanowisko wicedyrektora liceum 1 odwoluje z niego,
zasiegajagc w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogicznej,

11) powierza nauczycielom pehnienie funkcji przewodniczacych zespotow
I komisji rady pedagogicznej oraz odwotuje ich z tych funkgji,

12) sporzadza zakres obowigzkéw i kompetencji, o ktorym informuje rade
pedagogiczna,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom i uczniom liceum,

15) dyrektor ocenia pracg¢ nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

17) opracowuje arkusz organizacyjny liceum,

18) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

19) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzyga sprawy sporne
mie¢dzy nimi z komisjg rozjemcza,

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrgbnymi przepisami,

21) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

23)moze udzieli¢ zgody na rozpowszechnianie wszelkich informacji,
materialéw reklamowych, promocyjnych,

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

25) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem
I lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza,

26) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych,
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27) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 12.

Wicedyrektor szkotly

W celu zapewnienia sprawnego kierowania liceum dyrektor szkoty, tworzy

stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole.

Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych

potrzeb liceum i mozliwosci finansowych szkoty.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) pehni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych
szkoty: szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

4) kieruje zespotem ds. rekrutacji,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien
oraz kar dla nauczycieli,

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej ,,wicedyrektora liceum” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.

§ 13.

Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum, w ktorego sktad
wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy dyrektora
szkoly, organu prowadzacego i nadzorujacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej] moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej
lub zdalnej.
Dyrektor liceum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy wroku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Uchwaly majg charakter
aktu prawnego i s3 podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow rady.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane

sa w glosowaniu tajnym.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania  wszystkich spraw poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej, w szczegélnosci ktdore mogag narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele organu

prowadzacego i1 nadzorujacego szkole, samorzadu uczniowskiego i1 innych

organizacji dziatajacych na terenie szkoty, a takze inni go$cie na
zaproszenie jej przewodniczacego.

Obecnos¢ cztonkow rady pedagogicznej na zebraniach jest obowigzkowa.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, podejmuje uchwaty
w tej sprawie;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicoOw;

4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota-przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

8) deleguje ustawowg ilo$¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

9) przygotowuje projekt statutu liceum lub projekt zmian w statucie
| przedstawia go do zaopiniowania radzie rodzicow i samorzadowi
uczniowskiemu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
I opiekunczych;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole

(sposob postepowania okreslajg odrebne przepisy).

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji

I promocji ucznioéw fakt ten rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow, wyniki klasyfikacji i promocji rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia

przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§ 14.

Rada rodzicow

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkolg o0raz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

4) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji
prowadzacych na terenie szkoly dzialalnos¢ wychowawcza albo
poszerzajacych 1 wzbogacajacych form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly oraz informowanie
rodzicoOw ucznidw o wynikach tego monitorowania.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow ma prawo do:

1) wyrazania opinii, w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

2) wskazania wlasnego przedstawiciela - do komisji konkursowej
i rozjemczej;

3) wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii 0 podjeciu dziatalnosci
w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

4) ztozenia wniosku o jednolity str6j ucznia i prawo do uzgodnienia jego
kroju;

5) wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring);

6) ztozenia wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

7) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na

odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji

tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade¢ rodzicow.
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§ 15.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) jawna i umotywowana ocena postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacj¢ zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela penigcego role opiekuna samorzadu (moze byc
dwoch opiekunéw SU);

7) zglaszania petycji do dyrektora badz rady pedagogiczne;j.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu tworzaca

szkolne koto wolontariatu z osobnym opiekunem (nauczycielem).

§ 16.

Zasady wspoldziatania organow szkoty oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi.
Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ szkoty po analizie planu dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji lub pogladow.
Obieg informacji w szkole moze odbywaé si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, platformy z zachowaniem tajemnicy
korespondencji. Gromadzenie danych pozyskanych poprzez powyzsze
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narzgdzia jest obowigzkiem nauczyciela ze szczegdlng ochrong danych
wrazliwych.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i1 przekazywania
kazdemu organowi sieci kompetencyjnych organdéw kierujacych szkota
opracowanej na podstawie przepiséw prawa i statutu.

6. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

7. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja
rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor
szkoly, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela.
Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego
grona przedstawiciela na kadencje roczng. Komisja wydaje swe
rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkéw. Jej rozstrzygniecia sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktoérego wing
komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcie
komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Rozdzial IV
Organizacja szkoty

§17.

Podstawy organizacji pracy szkoly.
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacji nauczania tworzony przez dyrekcje szkoty,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zwigzki zawodowe
| zatwierdzony przez organ prowadzacy,

2) Program wychowawczo - profilaktyczny Liceum Ogodlnoksztalcgcego
im. Stefana Zeromskiego W Zyrardowie,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli i ucznidéw tworzony przez
wicedyrektora.

§ 18.

Organizacja zajec

1. W liceum obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. rada pedagogiczna na
wniosek dyrektora moze podejmowaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne
soboty. Dotyczy to odrabiania zaj¢¢ odwotanych przez dyrekcje szkoty
Z przyczyn organizacyjnych.

2. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:15. Godziny lekcyjne
I pozalekcyjne trwaja 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 25
minut.

3. W zajeciach lekcyjnych uczestnicza wylacznie uczniowie Liceum
Ogoblnoksztatcagcego im. Stefana Zeromskiego w Zyrardowie. Na ,lekcje
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11.
12.

13.

14.

15.

otwarte” nauczycie moze zaprosi¢ osoby nie bedace uczniami LO
im. S. Zeromskiego. Moga to byé rodzice, praktykanci, absolwenci,
specjalisci itp.

Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ w formie zdalnej.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich okre$lane sg odrgbnymi przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor liceum w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow
I samorzgdem uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych i finansowych liceum wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od dwoch do czterech
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Uczen dokonuje wyboru oddziatu rozpoczynajac nauke w szkole i realizuje
planowo przypisang temu oddzialowi czteroletnig ofert¢ programowa. W
ciggu dwu pierwszych tygodni nauki w liceum uczen/rodzic moze wystapi¢
z prosba do dyrektora o zmiang¢ oddziatu. W liceum czteroletnim uczen od
pierwszej klasy realizuje trzy przedmioty rozszerzone, zgodnie z oferta
programowg klasy i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

O zmiang¢ oddziatu (w tym — rozszerzen) rodzic/uczen pelnoletni moze
wystepowac do dyrekcji, po konsultacjach z nauczycielami prowadzacymi,
ze zobowigzaniem si¢ do uzupelienia roznic programowych,
z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych szkoly po pierwszym
potroczu i na zakonczenie roku szkolnego.

Powyzsze zajgcia mogg odbywac si¢ w grupach miedzyoodziatowych.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy,
z uwzglednieniem wymogow zdrowia i higieny pracy.

Liceum moze realizowac takze programy z innowacjami pedagogicznymi.
Tre$ci ksztalcenia 1 wychowania, uklad 1 zakres materialu zajec¢
edukacyjnych okreslajg obowigzujace w szkole programy nauczania.

Jezyki obce nauczane sg w grupach migdzyoddziatowych. O zmiang grupy
jezykowej (poziomu) rodzic moze wystepowa¢ do dyrekcji, nie pdzniej niz
przez dwa pierwsze tygodnie nowego roku szkolnego klasy pierwszej, po
konsultacjach z nauczycielami prowadzacymi, zobowigzaniem si¢ do
uzupehienia réznic  programowych, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty. Rodzic ucznia ma prawo wnioskowaé o zmiang
grupy jezykowej, sktadajac podanie do dyrektora szkoty.

W przypadku osob niebgdgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu Iub
obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw organizowane s3, w miar¢ potrzeb
ucznia, dodatkowe, bezplatne zajecia z jezyka polskiego. Uczniowi ci
uczeszczaja do ogdlnodostepnych oddziatow szkolnych, sa objeci pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

Dokumentacj¢ stanowi dziennik elektroniczny.
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§ 19.

Oddziatl

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania 1 szkolnym zestawem
programow.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okre§lonych przez organ
prowadzacy.

Oddzial moze by¢ podzielony na grupy dla realizacji zaje¢ wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

Niektore zajecia obowigzkowe i1 inne zajecia moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo - lekcyjnym w  grupach  oddzialowych
i miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Oddziat ma przydzielonego wychowawce, ktéry jest odpowiedzialny za
catoksztalt pracy wychowawczej i kontakt z rodzicami uczniow w terminach
zaleznych od indywidualnych potrzeb, na zebraniach i dniach otwartych
zaplanowanych na dany rok szkolny.

§ 20.

Nauczyciele i inni pracownicy liceum

W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny

5) logopeda szkolny;

6) nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne;

7) nauczyciel wspomagajacy;

8) bibliotekarz;

9) wychowawca oddziatu szkolnego;

10) doradca zawodowy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy
administracji i obstugi. W szkole utworzono stanowisko kierownika
administracyjno - gospodarczego.

§ 21.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie

Z przydziatem przedmiotowym 1 jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow oraz jakos$¢ i wyniki

swej pracy.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow;

7) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢
poznawcza, krytycyzm, otwartos$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na
wspotczesny swiat 1 zycie;

8) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez:

a) osobisty przyktad,

b) réznicowanie oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace
rozw0j zarowno ucznidw najzdolniejszych jak i majacych trudnosci
W nauce,

c) zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

9) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnia¢  wiedz¢ zgodnie =z prawami rozwojowymi $wiata
przyrodniczego i spotecznego;

10) rozwija¢ u uczniéw wizj¢ doskonalszego Swiata;

11) akcentowaé na  wszystkich zajeciach  edukacyjnych  warto$ci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia
swiadomy wybor celéow 1drog zyciowych, wskazywaé na spoleczna
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

12) wyrabia¢ umieje¢tno$ci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych
srodkow informacji;

13) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegolnych wycinkoéw pracy szkoty.

Do obowiazkéw nauczyciela naleza ponadto:

1) opracowanie rozktadu nauczanego przedmiotu,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez
szkole,

4) przestrzeganie zapisow statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) egzekwowanie  przestrzegania  regulaminu  w  poszczegbélnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,

8) systematyczne i rzetelne dokonywanie wpisow do dziennika
elektronicznego,

9) przynajmniej raz dziennie sprawdzanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym i poczcie elektronicznej,

10) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
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12) wlasciwe  przygotowywanie si¢ do  zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych,

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowa: wlasng i uczniow,

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
Kryteriami,

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prac¢ pedagogiczna,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych,
zawodow sportowych i1 innych konkursow,

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach w nauce oraz zachowaniu
ucznia,

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej,

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

23) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych,

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej
szkoly podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego
roku szkolnego,

25) prowadzenie lekcji otwartych i lekcji kolezenskich.

§ 22.

Opiekun nauczyciela, ktory ubiega si¢ o awans zawodowy na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego
za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje - lub
uczestniczenia wspélnie z nim w zajgciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli,

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktoérym sie¢ opiekuje,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje - biezacej
analizy przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego
w okresie stazu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje - sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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§ 23.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim

sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci

poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) wybor podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) stosowanie wilasciwych metod nauczania uwzgledniajagc mozliwosci
uczniéw oraz specyfike prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajec;

6) wilasciwe dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej pozostajacej
W jego gestii.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny.

Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby ucznia oraz zadania szkoly zawarte w obowigzujacej podstawie

programowej, a takze wynikajace z toku realizacji wybranego programu

nauczania przedmiotu, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna wylania sposrod siebie zespot wychowawczy, ktory

inicjuje i koordynuje prac¢ wychowawczg i profilaktyczng w szkole.

Zespot wychowawczy tworza przewodniczacy zespotow wychowawcoéw na

poszczegolnych poziomach klasowych.

Czlonkowie rady pedagogiczne] pracujg takze w zespotach i komisjach,

powolanych przez dyrektora szkoty, realizujacych zadania wynikajace

z biezacych potrzeb liceum - takich jak: zespoty klasowe, przedmiotowe,

zadaniowe, komisja zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Nauczyciele moga przeprowadza¢ konsultacje migdzy sobg w formie

zdalnej korzystajac z réznych metod. W formie zdalnej moga by¢ takze

przeprowadzane zespoty klasowe nauczycieli z mozliwosciag udziatu

rodzicow, specjalistow oraz przedstawicieli instytucji zewnetrznych.

W ramach innych zaje¢ i czynno$ci (inne zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace

z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze

uwzgledniajagce potrzeby i =zainteresowania ucznidw) nauczyciel jest

obowigzany do dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, podczas

ktérej prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

1) konsultacje te realizowane sg w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej;

2) rodzice uczniow niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice
zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo)
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna);

52



=

8.

3) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach
kontaktow okreslonych w pkt 2;

4) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji
w dzienniku elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatorow
internetowych;

5) konsultacje maja character opinii, wyjasnien i porad,;

6) konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢;

7) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce
oraz dokumentowaniu.

§ 24.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych liceum.

Zadaniem  nauczyciela  wychowawcy jest sprawowanie  opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) wilaczanie do oferty pracy wychowawczej i edukacyjnej pozalekcyjnej,
W miar¢ mozliwosci szkoly, wartosciowej oferty zglaszanej przez
uczniow.

Wychowawca organizuje 1 przewodniczy pracy zespolu klasowego

nauczycieli. W ustalony sposob dokumentuje ten fakt (protokot).

Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w swoim

oddziale.

Aktywnie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego. Przewodniczacy

zespotu w ustalony sposob dokumentuje ten fakt (protokot).

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §24 ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy
zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

3) ustala z nimi treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujagcymi w liceum zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, informuje o wynikach
klasyfikacji srodrocznych i rocznych;

5) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, atakze wobec tych wuczniow, ktorym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo zpowodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki.

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i liceum.

Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) zebrania, konsultacje informacyjne organizowane wedlug odrgbnego
harmonogramu, nie rzadziej niz dwa razy w potroczu;

2) korespondencije;

3) dziennik elektroniczny.

Stuzbowe kontakty z rodzicami ucznidw opisuje w formie notatki stuzbowej

i zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 25.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa (specjalistow) nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych ~w  szkole  wcelu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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2. Do zadan doradcy zawodowego, ktorego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych
ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 Kariery zawodowej,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej
przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 2.

3. Do zdan terapeuty pedagogicznego oraz nauczyciela prowadzacego zajecia
rewalidacyjne nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw =z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspdlpracy z rodzicami

uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu  uczniéw, wtym  barier  iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Do =zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy
W szczegblnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
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2)

3)

4)

5)
6)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu  niezbednych do  nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwoS$ci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i S$rodkoéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidow 1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.

§ 26.

Biblioteka szkolna w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenia i udostgpniania materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.
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Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki

szkolnej znajdujacy sie na widocznym miejscu w bibliotece.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu biblioteki szkolnej,

2) przygotowanie planu pracy,

3) przygotowywanie sprawozdan semestralnych i rocznych,

4) gromadzenie i opracowywanie materialdw bibliotecznych,

5) opieka nad zbiorami,

6) dzialania na rzecz popularyzacji biblioteki wérod uczniow,

7) poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ oraz rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniow,

9) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

10) tworzenie warsztatu informacyjnego,

11) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

12) wspotpraca z nauczycielami roznych przedmiotow.

§ 27.

Inne

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych

mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje

przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora, w porozumieniu

Z cztonkami zespotu. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) analiza wynikow egzaminu maturalnego i opracowanie wnioskow do
dalszej pracy z uczniami;

3) wybodr, modyfikacja lub tworzenie programéw nauczania zgodnie
Z zawartoscig podstaw programowych 1 mozliwos$ciami oraz potrzebami
uczniow szkoty;

4) praca z uczniem zdolnym i promocja jej efektow - organizacja szkolnych
konkursow przedmiotowych oraz udzial uczniow w roéznego typu
dziataniach edukacyjnych na terenie szkoty lub w lokalnym srodowisku ,
a takze we wspolpracy z instytucjami wspierajacymi szkote w edukacji
lub promowaniu uczniéw uzdolnionych poprzez przygotowanie ich do
olimpiad i konkursow przedmiotowych;

5) przeprowadzenie  sprawdziandw  poréwnawczych/diagnostycznych
i testow;

6) praca z uczniem ze szczeg6lnymi trudnoSciami.

Wychowawcy klas rownolegtych tworza zespoty wychowawcze. Do zadan

zespolow wychowawczych nalezy ustalenie koncepcji pracy w biezacym

roku szkolnym, szczegolnie dotyczy to wspolnych przedsigwzieé i szeroko
rozumianej koordynacji pracy wychowawczej w klasach rownolegtych.

Szkota w oparciu o wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

umozliwia im udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego

W miarg przyznanych srodkow.

Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych

uczelni na ogolnie przyjetych zasadach, po podpisaniu umowy z uczelnia.
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5. Uczniowie LO moga ksztalci¢ si¢ w indywidualnym toku ksztalcenia lub
wedtug indywidualnych programow.

6. Sprawy dokumentacji szkolnej, pieczgci szkoly i finansowania szkotly
regulujg odrgbne przepisy.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial V

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 28.

1. Doradztwo zawodowe w liceum umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie
wlasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j.

2. Obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia.
System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej
szkolnego doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatania i jest wlaczony do statutu szkoty.

3. Doradztwo zawodowe w liceum zaklada, ze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wptywaja gléwnie wartosci, czynniki intelektualne,
emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz
wptyw srodowiska;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa
I rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami
I nauczycielami (rada pedagogiczna);

dziatania zawodoznawcze sa planowane i systematycznie realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wlaczani do tworzenia
bazy informacyjnej w szkole;

program doradztwa zawodowego w liceum obejmuje nastgpujace
obszary dziatania - prac¢ z nauczycielami, uczniami (klasg), rodzicami.

Doradztwo zawodowe, w ramach pracy z nauczycielami, obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy Srodkow
informacyjno - dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego;

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli przysztego pracownika,

prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci 1 kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy;

integracj¢ spoteczng miodziezy wiejskiej z miejska oraz ksztalttowanie
wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,;
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6) zapoznawanie si¢ z zawodami przyszlosci na rynku krajowym
i unijnym;

7) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze
standardami Unii Europejskiej;

8) wilaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
zawodowej m.in.: poradni psychologiczno - pedagogicznych (PPP),
urzedow pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni
medycyny pracy (PMP).

Program doradztwa zawodowego, w ramach pracy z uczniami, obejmuje:

1) poznawanie roznych zawodow;

2) poznawanie wlasnej osobowosci;

3) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki wybieranych zawodow;

4) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow;

5) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot wyzszych;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej (oraz
Indywidualnego Planu Dziatania - IPD);

7) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i unijnym rynku pracy;

8) przygotowywanie si¢ do procesOw orientacji, mobilnosci oraz radzenia
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne itp.;

9) indywidualng pracg z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno -
zawodowych oraz majacymi problemy osobiste;

10) grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i szkoty (np.
warsztaty, treningi);

11) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach
pracy;

12) wskazywanie mozliwosci  uzyskania kwalifikacji ~zawodowych
W systemie poza o§wiatowym,;

13) ksztattowanie umiejetnosci  $wiadomego i realistycznego wyboru
I poszukiwania pracy.

Doradztwo zawodowe, w ramach pracy z rodzicami, obejmuje:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz
uczniow,

2) zajecia stluzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty,
mediacje, prelekcje),

3) wilaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
WYZSZ€egO,

5) indywidualng pracg z rodzicami ucznidow, ktdrzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno -
zawodowych w regionie,

7) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy.
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Rozdziat VI
Szczegdétowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

. Nauczanie w liceum moze by¢ realizowane zdalnie lub w sposéb mieszany -
zdalnie i stacjonarnie.

§ 30.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych
| sprawdzianéw wiedzy;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug ustalonej skali;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 31.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢

pobierane od rodzicoéw oplaty, bez wzgledu na postaé i sposob

przekazywania tych informacji.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom:

1) w czasie spotkan z rodzicami uczniow szkoty;

2) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicow ucznia, po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow
z nauczycielem na spotkanie.

Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prace¢ ucznia uzasadniajac

oceng, wskazujac opanowang wiedze i umiejetnosci oraz obszary do dalszej

pracy zgodnie z zapisem w Rozdziale VII Uczniowie liceum.

Rodzic lub uczen, po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze

sprawdzong 1ioceniong pisemng pracg, zwraca g nauczycielowi

(w szczegbélnych  przypadkach prace moga by¢ kserowane lub

fotografowane).

§ 33.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
W planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktorych mowa w pp. 2);

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pp. 1) — 3),
ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na
podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa
w pp. 2).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 34.

Na whniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole, ipo uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze
uczniowi liceum.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
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pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§ 35.

Celem wychowania fizycznego jest motywowanie uczniow do aktywnos$ci
fizycznej Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod
uwage w szczegolnosci zaangazowanie UCznia W wywigzywanie —si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, wysitku wkladanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, systematyczny udzial w zaj¢ciach
oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej, stosunek do
partnera i przeciwnika. W drugiej kolejnosci brane pod uwage sg osiggniete
wyniki w sportach wymiernych, doktadno$¢ wykonywania zadania i poziom
zdobytej wiedzy. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 36.

Dyrektor szkoty, wedlug przyjetych w szkole procedur, zwalnia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego. Zwalnia roéwniez z informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 37.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 38.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej
w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
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edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminach

ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu

roku szkolnego, w terminach okre§lonych w statucie.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug ustalone;j skali.

Przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia

i jego rodzicow pisemnie lub poprzez umieszczenie informacji w dzienniku

elektronicznym (po zobowigzaniu si¢ rodzicow do zapoznawania si¢ z tam

dokonywanymi zapisami) o przewidywanych dla niego $rédrocznych

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j

srodrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc przed

klasyfikacja.

. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie
2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej;

2) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) 0 uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej moga ubiega¢ si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig
nastepujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza
niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia),

b) 90% nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg byé
usprawiedliwione,

C) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianow lub popraw;

4) uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub
innej formy, ktérg wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ ubiega;

5) termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najp6zniej na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala
nauczyciel;

6) podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpic
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat
si¢ uczen lub wyzsza;

7) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca
danego roku szkolnego;

8) w przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych
mowa w pkt. 3 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel
informuje o tym ucznia lub jego rodzicow

9) w szczegolnych przypadkach decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do
sprawdzianu podejmuje dyrektor.
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6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania

zwracajg si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 2 dni

roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktore uczen

podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wlaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach
wolontariatu,

c) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub
klasowej,

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych
i przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢

nastepujace warunki:

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany
dyrektora szkoty,

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktorych
mowa w § 55 statucie szkoty,

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen
wykazat si¢ szczegdlng aktywno$cia w  przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa

si¢  zinnymi nauczycielami, z pedagogiem, psychologiem lub

pedagogiem  specjalnym ipodejmuje decyzje w terminie nie
poézniejszym niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej,

wychowawca  odnotowuje  fakt  przeprowadzenia  procedury

podwyzszenia oceny zachowania w dzienniku,

0 ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow,

w przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie

przewidywanej oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego

rodzicow o odmowie wszczgcia postgpowania, podajac przyczyny
odmowy.

§ 39.

1. Biezace 1 s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe
zaj¢cia edukacyjne.
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§ 40.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.

. Biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 41.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaja
W szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Biezaca, §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala sig
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

. Biezaca, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne; nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42.

Cele i zakres oceniania

Cele oceniania sg zgodne z obowigzujagcym rozporzadzeniem MEN oraz

zapisami zawartymi w statucie LO im. S. Zeromskiego.

Przedmiotem oceny w szkole jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosé stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) wykorzystywanie przez ucznia wiasnych mozliwosci;

6) systematyczno$¢ w pracy;

7) stosunek do regulaminowych obowigzkéw w  kwestii zasad
usprawiedliwiania;

8) zachowanie i postawa.

. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne i ustalane w stopniach szkolnych, wg stosownej
skali.

§ 43.

Skala i ogolne kryteria ocen

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne
roczne ustala si¢ wg nastepujgcej skali (dotyczy ocen biezacych
i srodrocznych):

Ocena slowna Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. Oceng zachowania $rédroczna, roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Ocena slowna
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
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3. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje
ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci
umiejetnosci i1 postaw ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu danego etapu procesu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

5. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na:

Przedmiot Kategoria Poziom wymagan
oceniania
Ze}pamlqt?n.le Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI | Yiadomosci
Zrozumienie Wymagania podstawowe (P)
wiadomosci
Stosowanie Wymagania rozszerzajace
wiadomosci (P, R)
w sytuacjach
.~ | typowych
UMIEJETNOSCL Stosowanie Wymagania dopetniajace (R)
wiadomosci
w sytuacjach
problemowych

Poszczegdlne poziomy wymagan:
6. Przy wustalaniu poszczegdlnych poziomoéw wymagan edukacyjnych
obowiazuja nastepujace kryteria:

Poziom i Konkretne okreslenie
i Zakres celow . .
wymagan (czasowniki operacyjne)
Znajomos¢ pojeé, e nazwac
terminow, faktow, e zdefiniowad,
praw, zasad, regul, e wymienic,
tresci naukowych, e zidentyfikowac,
zasad dzialania; o wyliczyé
elementarny poziom o wskazaé
. rozumienia tych
konieczne . ‘o .

wiadomosci, uczen
nie powinien ich
myli¢ miedzy sobgq,
uczen moze
pracowacd ze
wsparciem
nauczyciela
uczen potrafi e wyjasnic,
przedstawic¢ e strescic,

podstawowe | . f o TN .
wiadomosci w inngj e  r10zroZnicé,
formie niz je e zdefiniowac.
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zapamigtat, potrafi
wytlumaczy¢
wiadomosci,
zinterpretowac je,
strescic

I uporzadkowac,
uczyni¢ podstawa
prostego
wnioskowania

r0Zszerzajace

opanowanie przez rozwigzacé,
ucznia umiejetnosci zastosowacd,
praktycznego poréwnad,
postugiwania sig sklasyfikowac,
wiadomosciami okreslié
b
wedlug podanych mu obnizyé
wzorow, opanowanie skonstruowacé
- b
przez ucznia ,
T narysowac,
umiejetnosci )
formulowania scharakteryzowac,
problemoéw, Zmierzyc,
dokonywania analizy wybra¢ sposob,
| syntezy nowych zaprojektowac,
zjawisk. o wykresli¢
uczen umie

e udowodni¢,

formutowac plan S,
) i ) e przewidzieé,
dziatania, tworzy¢ .,
e oceniC,

o  wykry¢,

e zanalizowac,

oryginalne rozwigzania.

e zaproponowac,
e zaplanowac,

® zastosowac.

7. Ustala si¢, ze warunkiem otrzymania
1) oceny celujgcej jest fakt, ze uczen:

a)

b)

c)

mogl wykaza¢ si¢  wiedza 1 umiejetnoSciami  znacznie
wykraczajagcymi poza program nauczania, bedgcymi efektem
samodzielnej pracy, wynikajacymi z indywidualnych zainteresowan
lub

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac
problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania;
proponuje rozwigzania nietypowe; lub rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) oceny bardzo dobrej jest fakt, ze uczen:

a)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslany programem
nauczania;
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10.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
Z r6znych zrodet informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow
I dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) oceny dobrej jest fakt, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreSlone programem
nauczania, wtym opanowal treSci zlozone oraz Ssamodzielnie
rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) oceny dostatecznej jest fakt, ze uczen:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci ujgte w programie
nauczania;

b) posiada proste umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca
nauczyciela problemy typowe;

5) oceny dopuszczajgcej jest fakt, ze uczen:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach objetych programem
nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) oceny niedostatecznej jest fakt, ze uczen:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania inajwazniejszych w uczeniu danego
przedmiotu

b) nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci i nie
wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa wyrazone pelnym stopniem stosowanej
skali.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia podstawowe
i szczegbtowe kryteria.

Wychowaweca przy ustalaniu ocen zachowania uczniow, uwzglednia wtasng
obserwacj¢, opini¢ ucznidéw danej klasy, nauczycieli, ktorych opinia
mogtaby wptynaé na ich ocen¢ §rodroczng 1 roczng oraz ocenianego ucznia
wychowawca moze wykorzysta¢ kart¢ proponowanych przez zespol
klasowy nauczycieli ocen zachowania

§ 44.

Zasady oceniania biezacego, przedmiotowego
W  ocenianiu przedmiotowym nauczyciele dokonuja systematycznej,
kryterialnej oceny réznych form pracy/osiggnie¢ ucznia, ktore moga by¢
w formie procentowej wg nastepujacej skali:
1) od 40% - dopuszczajacy,
2) od 55% - dostateczny,
3) od 75% - dobry,
4) od 90% - bardzo dobry,
5) 100% - celujacy
oraz wymienili istotne formy dla ich przedmiotu, np.:
odpowiedz ustna, dyskusja, zadanie domowe, wypracowanie, kartkowka
(obejmujaca niewielka partie materialu 1 trwajaca nie diluzej niz 15
minut), praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co
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najmniej jedng godzine¢ lekcyjng), sprawdzian (trwa nie dtuzej niz jedna
godzine lekcyjng), test, referat, dyktanda, praca pozalekcyjna, np.
konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp., testowanie sprawnos$ci
fizycznej, ¢wiczenia praktyczne, C¢wiczenia laboratoryjne, pokaz,
prezentacje indywidualne i grupowe, opracowanie i wykonanie pomocy
dydaktycznych, wytwory pracy wiasnej ucznia, obserwacja ucznia,
rozmowa z uczniem, zeszyt (prowadzenie notatek), aktywno$¢ na
zajeciach.
. Nauczyciel jest zobowigzany w nauczaniu przedmiotowym oraz
W dziataniach wychowawczych i opiekunczych organizowaé¢ rozne formy
pracy z uczniami.
Nauczyciel, oceniajagC czy uczen zapoznal si¢ ze wskazanym materiatlem
moze uwzglednia¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan
nagranymi wypowiedziami lub prezentacjami;
2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udziat w dyskusjach online;
4) rowigzywanie roznorodnych form quizéw i testow.
Nauczyciel moze wykorzystywa¢ nastepujace pomoce dydaktyczne
w formie elektronicznej:
1) materialdow wytwarzanych samodzielnie w postaci tekstow, prezentaciji,
filmow i innych form;
2) e-materiatow dydaktycznych  publikowanych w kanatach
informacyjnych;
3) innych, wybranych przez siebie elektronicznych  zasobow
dydaktycznych dostgpnych w sieci lub wczesniej zgromadzonych.
Organizujagc prace wg metodyki projektu uwzglednia wszystkie etapy:
planowanie pracy, realizacja zadan, prezentacja efektow, ewaluacja.
Zgodnie z ideg tej strategii pracy nauczyciel powinien ocenia¢ udziat
uczniéow 1 efekty ich staran na kazdym etapie, ksztaltujac tym samym
W uczniach pozadane spotecznie postawy 1 przydatne zyciowo umiejetnosci
wymieniane w podstawie programowej oraz innych dokumentach
opisujacych wymagania nowoczesnej edukacji.
Zgodnie z zapisami statutu liceum nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ pracg zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow uczniow:
1) sprawdzanie osiggnie¢ i postgpoOw ucznidow powinien cechowac:
a) obiektywizm - kryterialno$¢ (oceng uzasadniajg przyjete jawne
Kryteria oceniania),
b) indywidualizacja,
¢) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnosc;
2) kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym;
3) prace klasowe zapowiedziane s3 co najmniej na tydzien wczesniej;
4) kazda praca klasowa sg poprzedzone podaniem wymagan edukacyjnych

(jej termin jest wpisany do dziennika);
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5) kartkéwka z ostatnich dwoch do trzech lekcji lub biezgcego tematu moze
odbywac si¢ bez zapowiedzi;

a) w wypadku, gdy nauczyciel skorzysta z tej formy badania osiaggnigc,
uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania;
b) kartkéwki nie moga trwaé dtuzej niz 15 minut;

6) termin oddawania przewidywanych planem pracy nauczyciela
ocenionych prac pisemnych - do 10 dni roboczych. Wyjatki stanowig
dtuzsze prace - czas na sprawdzenie pracy wynosi do 15 dni roboczych.
(w szczegdlnych przypadkach termin moze ulec wydluzeniu np.
zwolnienie lekarskie nauczyciela);

7) uczen moze by¢ w potroczu dwa razy, jeden raz (gdy jest jedna godzina
przedmiotu tygodniowo) lub trzy razy (gdy sa trzy lub wigcej godziny
przedmiotu tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych oraz kartkowek; musi to jednak
zglosi¢ przed =zajeciami w trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku; nie ma to
wptywu na ocen¢ koncows,;

8) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanic po wywolaniu go do
odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej, stosuje si¢
takze do innych form/postaci nieprzygotowania,;

9) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), przed
pierwsza lekcja po nieobecnosci, na prosb¢ ucznia nauczyciel ustala
termin 1 forme zaliczania zaleglego materialu i moze odstapi¢ od
wstawienia nieprzygotowania;

10) uczen moze wykazac si¢ stanem wiedzy z okre§lonej partii materiatu, po
ustaleniu terminu z nauczycielem, a ocena jest wpisywana do dziennika;

11) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesiagc przed terminem
srodrocznej, rocznej, koncowej klasyfikacji (z  wylaczeniem
wyjatkowych sytuacji);

12) najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych, termin ostatniej pracy pisemnej musi
przewidywa¢ mozliwos¢ jej poprawy, ktorej wynik moze by¢ wpisany
na drugie potrocze;

13)ocena klasyfikacyjna powinna by¢é wystawiona na podstawie
odpowiedniej liczby ocen biezacych ze zréoznicowaniem form oceniania.

14) oceny roczne muszg by¢é konsekwencjg oceny S$rodrocznej i ocen
biezacych;

15) uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania
wiadomosci z ostatniej lekcji - sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna
(w przypadku wyboru odpowiedzi ustnej, nauczyciel moze zwolni¢ go
z niej na forum klasy).
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9.

10.

11.

Czestotliwo$¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe

3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej,
sprawdzianu, itp., lub przeprowadzana jest z nauczycielem zast¢pujgcym
lub termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie);

Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen)

uczniow:

1) uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona w sytuacjach i w sposob okreslony w §49 i §52
statutu LO im. S. Zeromskiego

3) uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany do
uzupehienia zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci  w terminie
i formie uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpOw uczniow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow
wedlug odrebnych przepisow,

2) dopuszcza si¢, W ocenach biezacych stosowanie znakoéw ,,+’1,,—,, ,

3) Przy ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” w przypadku, gdy
wynik wyrazony w procentach jest bliski gornej granicy przedziatu
procentowego przewidzianego dla danej oceny.

4) Przy ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,-” w przypadku, gdy
wynik wyrazony w procentach jest bliski dolnej granicy przedziatu
procentowego przewidzianego dla danej oceny.

5) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecno$é - ,,nb”,

b) nieprzygotowanie - ,,np”,
C) nie¢wiczacy - ,,né”,

d) zaliczone - ,,zal”;

e) brak zaliczenia —,,bz”

6) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac znaki ,,+”, ,,— moze
uzgodni¢ z uczniami zasady transponowania symboli na

7) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca umieszcza
w dzienniku elektronicznym,

8) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa
0 promocji z wyrdznieniem,

9) na $wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé
ucznia odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych oraz osiaggnigcia sportowe i artystyczne i inne np.
dotyczace wybitnych rezultatéw aktywnosci spotecznej, wolontariatu,

10) brak zadania domowego nie jest oceniany,

11) probne matury, testy diagnostyczne sg oceniane w skali procentowej,
dostosowanej do  kryteriow  oceniania  Centralnej  Komisji
Egzaminacyjnej, wpisywane do dziennika wylacznie w celach

73



N

NG~ W

9.

informacyjnych i nie sg brane pod uwage przy wystawianiu ocen
srodrocznych i rocznych.

§ 45.

Podstawowe Kryteria oceniania zachowania

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, przestrzeganie norm i zasad
opisanych w statucie szkoty i podlegtych mu dokumentach.

Kultura osobista (szczegolnie - dbato$¢ o kultur¢ stowa) i poszanowanie
przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

Dbatos¢ o dobre imi¢ szkoly i zaangazowanie w pielggnowanie jej tradycji.
Szanowanie mienia szkoty 1 wszystkich osob w niej przebywajacych.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

Dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska.

Poszanowanie decyzji r6znych podmiotow.

Postawa  wobec  systematycznego,  regulaminowego  obowiagzku
usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci.

Skala ocen zachowania:

Ocena stowna Kryteria ocen

Uczen spetnia warunki oceny bardzo dobrej. Dodatkowo, w godny
sposob reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub w uroczystosciach okoliczno$ciowych (poczet
sztandarowy). Uzyskuje nagrody, wyrdznienia lokalne, ponadlokalne,

wzorowe ogolnopolskie w réznych dziedzinach np. wolontariat, aktywnos¢

spoteczno-obywatelska. Swoje uzasadnione nicobecnosci
usprawiedliwia w sposob zgodny z zasadami przyjetymi w szkole. Nie
posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci, i dopuszczalne sg
nieliczne, uzasadnione spdznienia (z podaniem przyczyny - praca na
rzecz szkoty).

Uczen spetnia warunki oceny dobrej i jego postawa wobec nauki
swiadczy o wykorzystywaniu indywidualnych mozliwosci.
Dodatkowo, wyrdznia si¢ bezinteresowng dziatalnoscig i wtasng
inicjatywa na rzecz klasy i/lub szkoty, i/lub srodowiska lokalnego,

bardzo dobre | przestrzega zasad wspotpracy z nauczycielami i wychowaweca,

angazuje w dziatania klasowe pozostalych uczniow; jego postawa
wobec obowiazku usprawiedliwiania nieobecno$ci nie wzbudza
istotnych zastrzezen.
Przyjeto - posiada nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
W jednym potroczu — do projektu oceny dla wychowawcy.

Kultura zachowan ucznia w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych nie

budzi zastrzezen, jest zdyscyplinowany, zyczliwy, gotow do dzialan na

rzecz innych, w petni wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia; zdarzaja

si¢ zaniedbania w systematycznym, regulaminowym

usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Przyjeto - ma nie wiecej niz 16 godz. nieusprawiedliwionych w jednym
potroczu — do projektu oceny dla wychowawcy.

dobre
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poprawne

Zachowanie ucznia czasami wywotuje krytyczne uwagi nauczycieli
lub innych osdb, a zastrzezenia wobec niego zostaly potwierdzone
przez wychowawce, uczen mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
zdarzaja si¢ zaniedbania w systematycznym, regulaminowym
usprawiedliwianiu nieobecnosci.
Przyjeto - ma nie wiecej niz 24 godz. nieusprawiedliwione W jednym
potroczu — do projektu oceny dla wychowawcy.

nieodpowiednie

Uczen narusza zasady kultury osobistej lub wspotzycia spotecznego,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow, utrudnia wspotprace wychowawcy

lub nauczycieli z klasa, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

oraz innych osob; zdarzajg si¢ liczne zaniedbania w regulaminowym

usprawiedliwianiu nieobecno$ci (np. notoryczne spoéznienia).

Przyjeto - ma nie wiecej niz 32 godz. nieusprawiedliwionych w jednym
potroczu — do projektu oceny dla wychowawcy.

Zachowanie ucznia w razacy sposob narusza zasady kultury osobistej
lub wspoétzycia spoltecznego, nagminnie tamie regulamin szkoty,
wszedl w konflikt z prawem, wptywa demoralizujaco na innych,
stosuje Srodki odurzajace; negatywna postawa w zakresie spetniania
obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci.
Przyjeto - ma wigcej niz 40 godz. nieusprawiedliwionych w jednym
potroczu — do projektu oceny dla wychowawcy.

naganne

10. Projekt oceny zachowania ucznia oraz karta ocen zachowania

proponowanych przez zespdt klasowy nauczycieli znajduje  si¢
w dokumentacji wychowawcy.

§ 46.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postawie

=

w

ucznia, jego postepach i osiagnieciach
Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawiania.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen 1 jego rodzice moga otrzymac
je do wgladu podczas konsultacji lub spotkan indywidualnych w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Rodzice informowani sg o postgpach 1 osiggnieciach ucznidéw na
spotkaniach stacjonarnych, minimum dwa razy w roku szkolnym.
Wychowawca , w szczegdlnych wypadkach moze przeprowadzi¢ spotkanie
dla rodzicow w formie zdalne;.
Nauczyciel moze korzysta¢ z réznorodnych form komunikacji
elektronicznej aby zapewni¢ wymiang bieZacych informacji z rodzicem lub
opiekunem prawnym ucznia. Moze to by¢: dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, forum na platformie elektronicznej, forum spolecznosciowe
lub w formie rozmoéw telefonicznych 1 wiadomosci tekstowych.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznidw
0 przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych wpisujac je w rubryce
“przewidywana”. Oceny przewidywane mozna zapisa¢ w postaci: 1/2, 2/3,
3/4, 415, 5/6.
Wychowawca klasy, na miesigc przed klasyfikacja informuje rodzica
0 grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowuje to w dzienniku.
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Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa
zobowigzani do wystawienia klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych lub
rocznych. Od tego momentu do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej - unikamy, poza uzgodnionymi w zespole klasowym
szczegblnymi przypadkami, poprawiania ocen.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac si¢ w ciaggu
dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela
| zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okoliczno$ci) lub po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

Po zakonczeniu pierwszego poOtrocza wyniki klasyfikacji $rodrocznej
podawane s3 do wiadomos$ci uczniow na zajgciach z wychowawca,
rodzicow — na zebraniu.

Rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
mogg otrzymac list pochwalny lub list gratulacyjny.

Na wniosek rodzicéw dokumentacja szkolna dotyczaca biezacego oceniania
jest im udostepniania do wgladu.

Proponowane oceny $rdédroczne i roczne nie s3 ocenami wigzacymi. Uznaje
si¢, ze rodzic o nich zostal poinformowany w momencie umieszczenia ich
w dzienniku elektronicznym. Na poczatku edukacji w liceum rodzic
podpisuje  zobowigzanie do zapoznawania si¢ z informacjami
umieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

Rodzice powinni by¢ poinformowani o ustalonych przez szkote zasadach
I formach ksztatcenia na odlegtos¢, o sposobach i narzedziach, ktore beda
wykorzystywane.

§ 47.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

76



. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 48.

Egzamin Klasyfikacyjny
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem w formie pisemnej i ustnej. Egzamin Kklasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
po zlozeniu przez zainteresowanego ucznia informacji pisemnej do
sekretariatu szkoty o woli przystapienia do egzaminu i podpisaniu przyjecia
do wiadomosci uzgodnionych terminéw.
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, lub nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci iz powodzeniem wnioskujacego o
zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu, realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéremu dyrektor szkoty zezwolil na
spelnianie obowigzku nauki poza szkola, przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja, w sktad, ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczeg6Olnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych
mowa wust. 5, pkt. 2, awprzypadku egzaminu Klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym  terminie  wyznaczonym przez dyrektora  szkoly.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem zawartym w § 491 § 52.

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu, przedstawia zespolowi przedmiotowemu, w ktérego imieniu
wyznaczony przez przewodniczacego cztonek podpisuje wspomniany
zestaw i przedktada dyrektorowi.

Stopien trudnosci tematoéw (zadan) musi zostaé ustalony w oparciu o ogolne
kryteria oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu ustala przewodniczacy. Nie moze
by¢ on kroétszy niz 45 minut.

Na ustng czg$¢ egzaminu mogg byé przygotowane pytania w formie
zestawow do losowania. Wylosowanego zestawu nie wolno zmieniac.
Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych. Czas trwania
czegsci ustnej nie moze by¢ krotszy niz 15 minut.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ petnego
wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego
przeprowadzania.

Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicow
moze stanowi¢ podstawe¢ odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzje
W tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 49.

Sprawdzian wiadomosci

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny 1 zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoly

(zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych) w formie pisemnego

wniosku z uzasadnieniem i ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow.
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W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu, przedstawia zespotowi przedmiotowemu, w ktdrego imieniu
wyznaczony przez przewodniczacego cztonek podpisuje wspomniany
zestaw i przedktada dyrektorowi.

Stopien trudnosci tematow (zadan) musi zosta¢ ustalony w oparciu o ogolne
kryteria oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu ustala przewodniczacy. Nie moze
by¢ on krétszy niz 45 minut.

Na ustng cze$¢ egzaminu mogg by¢ przygotowane pytania w formie
zestawow do losowania. Wylosowanego zestawu nie wolno zmieniac.
Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych. Czas trwania
cze$ci ustnej nie moze by¢ krotszy niz 15 minut.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwo$¢ pelnego
wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego
przeprowadzania.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicow
moze stanowi¢ podstawe odmowy przeprowadzenia sprawdzianu. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Przepisy zawarte w punktach 1 - 19 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,  okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §49, §51 ust.2, §52.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem
§49, §51 ust. 2, §52.
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 51.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢ po zlozeniu przez zainteresowanego

ucznia informacji pisemnej do sekretariatu szkoly o woli przystapienia do

egzaminu.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa, w pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach.

. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

powotanie  nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem §51 ust. 2.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu, przedstawia zespolowi przedmiotowemu, W ktérego imieniu
wyznaczony przez przewodniczacego czlonek podpisuje wspomniany
zestaw i przedktada dyrektorowi.

Stopien trudnosci tematoéw (zadan) musi zosta¢ ustalony w oparciu o ogolne
kryteria oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu ustala przewodniczacy. Nie moze
by¢ on kroétszy niz 45 minut.

Na ustng czg¢$§¢ egzaminu moga by¢ przygotowane pytania w formie
zestawoOw do losowania. Wylosowanego zestawu nie wolno zmieniac.
Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych. Czas trwania
czgsci ustnej nie moze by¢ krotszy niz 15 minut.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ pelnego
wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przewodniczacy ogtasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego
przeprowadzania.

Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicow
moze stanowi¢ podstawe odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzje
W tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 53.

Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej I roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ W klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
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uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §48, §52.

. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢
albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial VII
Uczniowie liceum

§ 54.

. Uczen liceum ma prawo do:

1) swobodnego uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie
ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania swojej osoby w procesie
wychowawczym i edukacyjnym;

3) prywatno$ci - tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondenciji;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym takze swiatopogladowych
I religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) korzystania z pomieszczen szkoty shuzacych celom dydaktycznym
w tym: biblioteki/czytelni - z ich zbiorami, sali gimnastycznej, sal
lekcyjnych (zgodnie z regulaminem ich uzytkowania);

6) oceny swoich postepéw w nauce;

7 systematycznej i jawnej oceny wszystkich rozwijanych w procesie
edukacji umiejetnosci,

8) weryfikowania swojej wiedzy poprzez udzial w konkursach, turniejach,
olimpiadach przedmiotowych organizowanych zaré6wno w szkole, jak
| poza szkota;

9) dodatkowej pomocy i wsparcia ze strony wychowawcy, psychologa,
pedagoga iinnych nauczycieli w przypadku wystepowania trudnosci
W procesie ksztatcenia i wychowania;

10) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole i w czasie zaje¢
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

11) bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania osobistej
godnosci;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
i zawodowego;

13) rozwijania swoich zdolnoéci i1 zainteresowan przez uczestnictwo
w zajeciach wszelkiego rodzaju kot zainteresowan, w dodatkowych
lekcjach organizowanych przez szkot¢ oraz zajeciach prowadzonych
przez inne szkoty 1 instytucje edukacyjne, (organizacja dziatalnosci kot
zainteresowan uzalezniona jest od $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy szkote lub rad¢ rodzicow);
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14)udzialu w  przedsigwzigciach  podejmowanych przez szkolg,
tj. projektach, sesjach itp. organizowanych dla uczniéw zgodnie ze
zgloszonymi i potwierdzanymi aktywno$cia ucznia mozliwosciami
| zainteresowaniami;

15) korzystania z rdéznych form pomocy socjalnej, w tym pomocy
stypendialnej w ramach posiadanych $rodkow;

16) przedstawiania radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
wnioskoOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

17) zgtaszania wtasnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Prawo do informacji:

1) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny - nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznia o kazdej wystawionej ocenie; ocena
powinna by¢ uzasadniona — oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie bezposrednio po odpowiedzi
wskazujac opanowang wiedze lub umiejetnosci, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do dalszej pracy, oceny z pisemnych form
sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci uzasadniane sg indywidualnie,
ustnie;

2) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, Kklasyfikacyjnego oraz
0 zasadach poprawiania ocen;

3) uczen ma prawo do informacji o terminach posiedzen rady
pedagogicznej  izebraniach  rodzicow  dotyczacych  procesu
edukacyjnego.

3. Prawa proceduralne:

1) uczen ma prawo zwroécic si¢ o0 pomoc do wychowawcy, dyrektora szkoty
w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

2) uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego
prawa zostaty naruszone. Okresla si¢ nastepujacy tryb sktadania skargi:
a) uczen lub jego rodzice sktadaja, sformutowang na piSmie, tres¢

skargi do dyrektora liceum w ciggu trzech dni od zaistniatego
zdarzenia,

b) dyrektor liceum w ciggu 3 dni powotuje komisj¢ rozpatrujaca skarge
w sktladzie: wicedyrektor szkoty, opiekun samorzadu
uczniowskiego, nauczyciel wychowaweca lub inny nauczyciel uczacy
ucznia,

c) komisja w ciggu siedmiu dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie
odpowiedzi w przedmiotowej sprawie,

d) uczen ma prawo do odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu siedmiu dni od
ogloszenia decyzji.

§ 55.

Obowiazki ucznia
1. Uczen liceum ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie liceum a w szczegdlnosci:
1) systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia lekcyjne i aktywnie w nich
uczestniczyc,
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2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od ich zaistnienia,
(na podstawie pisemnej informacji od rodzicow albo od lekarza, gdy jest
niepetnoletni), za§ wuczen pelnoletni moze sam usprawiedliwiaé
nieobecnosci;

3) nauczyciel/wychowawca  jest  zobowigzany  niezwlocznie  do
usprawiedliwienia  powyzsze] nieobecnosci, a w  przypadku
przekroczenia terminu dwoéch tygodni moze jej odmowié. Od decyzji
wychowawcy/nauczyciela uczen moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty;

4) zwolnienie ucznia w dniu zaje¢ szkolnych okreslone jest
w wewnetrznych zasadach porzadkowych;

5) przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego
zaro6wno podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, jak i w czasie zajec
organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia do kina,
teatru, filharmonii, muzeum itp.);

6) dbac o schludny, estetyczny, stosowny do okolicznosci wyglad, zgodny
Z etykietg instytucji publiczne;j;

7) brac udziat w zyciu szkoty;

8) dbac o autorytet szkoty w srodowisku i godnie ja reprezentowac;

9) dbac o dobre imi¢ szkoty:

a) znac histori¢ szkoty i postac jej patrona,

b) kultywowac jej tradycje,

c) podkresla¢ uroczystym strojem  wszystkie wazne S$wigta
I uroczystosci szkolne;

10) szanowaé godnosc¢ osobistg innych - dba¢ o kulturg stowa i zachowania;

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do dyrektora szkoty, nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, do 0sob starszych i swoich kolegow;

13) w czasie zaje¢ lekcyjnych i innych zorganizowanych na terenie szkoty
nalezy wylaczy¢ telefony komorkowe; korzystanie z telefonu albo
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, dla realizacji
ktorych nie jest ono przewidziane, jest odnotowane w dzienniku;

14) przestrzega¢ obowiazujace w szkole regulaminy i zarzadzenia dyrektora
szkoty 1 zalecenia zgodne z regulami zycia spolecznego wszystkich
nauczycieli w tym wychowawcow;

15) szanowac¢ sprzet szkolny i pomoce naukowe;

16) ponosi¢ odpowiedzialno§¢ materialng (rodzice pokryja koszty) za
umyslne zniszczenia w szkole lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

17) wystrzega¢ si¢ wszelkich natlogdéw: uczen nie moze uzywaé nikotyny,
pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykdéw, w tym - ,,dopalaczy” w trakcie zaj¢¢
szkolnych

18) natychmiast zawiadamia¢ dyrekcje szkoty lub opiekundéw prowadzacych
zajecia o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zajgc
organizowanych przez szkote poza jej terenem,;

19) rozliczy¢ sig¢ ze wszystkich $wiadczen na rzecz szkoly (materialnych
I finansowych) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed
zakonczeniem szkoty, przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku
szkolnego;
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20) dotrzymywac przyjetych przez siebie zobowigzan, ktore moga dotyczy¢

m.in. udzialu w wycieczce, wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum
itp.;

21) zglasza¢ ewentualng rezygnacje z tego typu zaje¢ w takim czasie i taki

sposob, aby nie powodowac trudnosci organizacyjnych i finansowych.

§ 56.

Nagrody dla uczniow i absolwentow:
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

wysokie wyniki w nauce;

Wzorowg postawe i prace spoteczna;

wybitne osiagnigcia;

wzorowa frekwencje;

inne, wynikajace z zaangazowania w biezace zycie szkoly (np. praca
w projekcie).

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyrdznienie wychowawcy klasy - na forum klasy; z wpisem do
dziennika

pochwata dyrektora liceum - na forum klasy lub rady pedagogicznej;
w formie okoliczno$ciowego pisma adresowanego do ucznia;
Swiadectwo z wyrdznieniem, dyplom, nagroda ksigzkowa rozdawane
W miejscu i przez osoby ustalone przez rade pedagogiczng w biezagcym
roku szkolnym:;

list pochwalny do rodzicow;

nagroda/stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji
Narodowej, Prezydenta Miasta Zyrardowa, Starosty Powiatu
Zyrardowskiego;

umieszczenie nazwiska ucznia 1 informacji o jego sukcesach
w przeznaczonym do tego wyeksponowanym miejscu w szkole;
stypendium/nagroda finansowa rady rodzicow stosownie do srodkow,
jakimi rada dysponuje, na wniosek wychowawcy, po akceptacji rady
pedagogiczne;j.

3. Odwotania od nagrody:

1)

2)

3)
4)

od nagrody wyznaczonych uczniowi przysluguje odwotlanie do
dyrektora szkoty wterminie 7 do 12 dni od dnia powiadomienia
0 nagrodzie. dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia
whniesienia na pi§mie odwotania;

od nagrody wyznaczonych przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje
prawo odwotania do kuratora Mazowieckiego w terminie 12 dni od dnia
powiadomienia o nagrodzie;

whniesienie odwotania na pi§mie wstrzymuje przyznane nagrody;

wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice zostaja
powiadomieni na pi$mie.
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§ 57.

Kary dla uczniow

1. Uczen jest ukarany za:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby i godnosci osobistej
(z odnotowanie tego faktu poprzez notatk¢ shuzbowg do teczki
wychowawcy) albo grozbg kierowang do innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz oséb przebywajgcych na terenie szkoty i poza
nig;

zabor lub umyS$lne zniszczenie mienia szkoty lub mienia 0s6b
wymienionych w punkcie 1,

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb
wymienionych w punkcie 1;

przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykéw
(Srodkow psychoaktywnych, w tym $rodkdw zastepczych tzw.
,dopalaczy”) oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzania
alkoholu badz narkotykow;

palenie papieroséw (W tym uzywanie € - papierosow);

swiadome 1 systematyczne uchylanie si¢ od okreslonych w statucie
obowigzkow lub niegodne zachowanie;

lekcewazacy stosunek do nauki;

liczne nieusprawiedliwione nicobecno$ci na zajeciach.

Rodzaje kar:

ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na

forum klasy, z wpisem do teczki wychowawcy;

pisemna nagana wychowawcy klasy;

ustne upomnienie dyrektora liceum na forum klasy;

pisemne upomnienie lub nagana dyrektora liceum;

nagana dyrektora liceum z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

skreslenie w trybie administracyjnym z listy uczniow w przypadku:

a) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo uzycia
grozby karalnej wzgledem innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow obshugi,

C) przebywania na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem narkotykéw oraz posiadania, przechowywania lub
rozprowadzania alkoholu lub narkotykow ($rodkow
psychoaktywnych, w tym srodkow zastepczych tzw. ,,dopalaczy”),

d) opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia przez rodzicoOw i/lub
notorycznych wagarow w przypadku ucznia pelnoletniego,
z zachowaniem gradacji konsekwencji przewidzianych
w procedurze kontroli frekwencji,

e) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie
indywidualnego rozpatrzenia sprawy z udzialem wychowawcy
I pedagoga szkolnego lub psychologa.

Przy wyznaczaniu kary obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem popelnienia

czynu przestepczego lub wybryku o charakterze chuliganskim.

Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, podjetej bezwzgledng wigkszoscig
glosow, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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5. O wszystkich przyznanych nagrodach i karach szkota ma obowigzek
informowania rodzicoéw ucznia - na zebraniach rodzicow lub stosownie do
potrzeb i sytuacji w formie korespondencyjnej - pismem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Nalezy sporzadzi¢ takze notatk¢ stuzbowsa
0 zaistnialym incydencie zgodnie z zasada pisemno$ci obowigzujaca
W postepowaniu administracyjnym.

6. Odwotania od kary:

1) od kar wyznaczonych uczniowi przez wychowawce klasy przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoly w terminie 7 do 12 dni od dnia
powiadomienia o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od
dnia wniesienia na piSmie odwolania,

2) od kar wyznaczonych przez dyrektora szkoly uczniowi przyshuguje
prawo odwotania do Kuratora Mazowieckiego w terminie 12 dni od dnia
powiadomienia o karze;

3) wniesienie odwotania na pi$mie wstrzymuje wykonanie kary;

4) w wyniku rozpatrzenia odwotlania uczen lub jego rodzice zostaja
powiadomieni na pismie.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
w trybie natychmiastowej wykonalnosci:

1) ze wzgledu na ochrong zycia lub zdrowia uczniéw i pracownikow
szkoty;

2) ze wzgledu na ochrong szkoty przed cigzkimi stratami materialnymi.

8. Dyrektor wystagpi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
niepetnoletniego do innej szkoty w przypadku:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo uzycia
grozby karalnej wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow
obstugi;

3) przebywania na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem narkotykdw oraz posiadania, przechowywania lub
rozprowadzania alkoholu lub narkotykéw (srodkoéw psychoaktywnych,
w tym $rodkow zastepczych tzw. ,,dopalaczy”);

4) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy z udzialem wychowawcy i pedagoga lub
psychologa szkolnego.

9. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej
ucznia.

Rozdziat VIII
Sposob organizaciji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 58.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspodlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci
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obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mlodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢é organizacji zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,  dydaktyczno -  wyréwnawczych,
specjalistycznych,  organizowanych  dla  ucznidw  wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspédlprace w drodze porozumienia
w uzgodnieniu z radg rodzicow i SU.

6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich
organizacj¢ irealizacjc w szkole, prowadzi samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu oraz
ustala strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku
szkolnym i spotecznosci lokalne;j.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemne;j
zgody rodzicow.

10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i sSrodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu
W wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych
obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad
ktérym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

13. Szczegblowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla
regulamin klubu, opracowany przez nauczycicla bedacego opiekunem
szkolnego klubu wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz rada
wolontariatu i radg rodzicow.

Rozdzial IX
Warunki stosowania sztandaru szkoty, ceremoniatu szkolnego

§ 59.

Sklad i wyglad pocztu sztandarowego
1. Sztandarem Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stefana Zeromskiego
w Zyrardowie jest sztandar nadany szkole w dniu 8 X 2010 roku. Na
czerwonym polu awersu obramowanym w rogach rozwartymi pod katem
prostym, wyszytymi ztotg nicig li§¢mi wawrzynu widnieje wizerunek orta
biatego w koronie. Ponad sylwetka orta stowo: OJCZYZNA, a ponizej:
NAUKA * PRACA. Na bialym polu rewersu jest napis: LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE koloru zlotego. Pod nim na tle promieni
slonecznych otwarta ksiazka, a na niej kaganek oliwny z zdlto-
czerwonym plomieniem. Symbolika centralnego emblematu oznacza:
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promienie wschodzacego slonca - przyszlosé, otwarta ksiega - wiedze,

a kaganek - misje edukacyjng szkoly. Pod symbolem znajdujg si¢ stowa:

im. STEFANA ZEROMSKIEGO W ZYRARDOWIE. W gérnych rogach

znajduje si¢ herb miasta Zyrardowa.

Sztandar jest dla spoteczno$ci liceum symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest

szkota 1 jej najblizsze srodowisko oraz jego wzgledem niej obowigzkow.

. Bedac najwyzszym dobrem wymaga takiego samego szacunku, jak symbole

narodowe.

. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udzialu w uroczysto$ciach

pogrzebowych albo zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem

(czarna szarfa zalobna).

. Poczet Sztandarowy sktada si¢ z trzech zespoldw po trzy osoby. W sktad

kazdego zespotu wchodzi uczen petniagcy funkcje chorazego, ktory trzyma

sztandar 1 dwie uczennice, przyboczne, ktore zajmuja miejsca po prawej i po
lewej stronie chorazego.

. Wszystkich czlonkow pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy:

dziewczeta — biate bluzki, czarne spodnice (o odpowiedniej dlugosci) lub

spodnie, chtopcy — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula z krawatem

(dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystepowania chorgzego bez marynarki).

Wszyscy cztonkowie pocztu sa przepasani przez prawe rami¢ bialo -

czerwonymi szarfami, zwroconymi kolorem biatym w stron¢ kotnierza,

spiete na lewym biodrze. Czlonkowie pocztu musza obowigzkowo mie¢ na
rekach biate rekawiczki.

. Kandydatury do nowego sktadu pocztu sztandarowego, zglaszane s przez

wychowawcow klas drugich (klas trzecich) liceum kazdego roku na radzie

pedagogicznej, ktora przez glosowanie zatwierdza ich wybor. Kadencja
pocztu trwa od jego Slubowania (w dniu zakonczenia roku szkolnego lub
podczas innej uroczystosci) do momentu przekazania sztandaru -

Slubowania kolejnego pocztu. Po skonczeniu kadencji uczniowie,

cztonkowie pocztu otrzymuja pamiatkowe dyplomy.

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego.

Uroczystosci szkolne

Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach

szkolnych, a w szczego6lnosci na: rozpoczeciu 1 zakonczeniu roku szkolnego,

Slubowaniu klas pierwszych, uroczystym pozegnaniu i wrgczeniu $wiadectw

absolwentom, akademiach z okazji §wigt panstwowych 1 narodowych oraz

na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy
prawe] nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawa reka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak
W postawie ,,zasadniczej”, chorazy i przyboczne w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,na rami¢" - chorgzy prawg reka (pomagajgc sobie lewg)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku
do ramienia, prawa reka wyciggnigta wzdtuz drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do géry wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki
na wysokosci barku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru
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tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej jej dlugosci, wzdluz
drzewca, obejmujac reka dolng jego czes¢, przyboczne w postawie
»zasadniczej”;

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”.
Chorazy wysuwa lewa noge w przdd na odlegtos$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°, po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,prezentu;”;

6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” -
chorazy pochyla sztandar, ,,bacznos¢"- bierze sztandar na ramie.

Przed rozpoczeciem uroczysto$ci poczet sztandarowy czeka przy wejsciu do

sali lub na miejscu, na ktérym odbywa si¢ uroczystos¢. Dyrektor szkoty lub

osoba prowadzaca uroczysto$¢ prosi zebranych o powstanie, a nastgpnie

wyglasza formule: ,,Poczet Sztandarowy Liceum Ogolnoksztatcacego im.

Stefana  Zeromskiego  wprowadzi¢!” lub  ,Poczet Sztandarowy

wprowadzi¢!”. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci

,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie

przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do

przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych 1 podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogg usigscé.

Jesli $piewany lub odtwarzany jest hymn panstwowy, dyrektor lub osoba

prowadzaca wygtasza formule: ,,Do Hymnu!”. Wszyscy wstaja. Cztonkowie

pocztu staja na bacznos$¢, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod katem
45°. Po od$piewaniu badz odegraniu hymnu nastepuje komenda ,,Po

Hymnie!”. Poczet podnosi sztandar do pionu i moze stang¢ w pozycji

,»Spocznij”. Zebrani moga usiasc.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej lub

papieskiej na maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla

uczczenia czyjejs pamieci.

Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych

0 powstanie iwydaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic!”.

Poczet sztandarowy wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzil -

trzymajac sztandar pod katem 45°. Osoby zebrane na miejscu uroczystosci

mogg je opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania

sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac

uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Uroczystosci koscielne i pogrzebowe

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
I wyprowadzany bez podawania komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez
ko$cidt, trzymajac sztandar w pozycji ,,Na rami¢”, dochodzi do Ottarza,
oddaje honor sztandarem przed oltarzem przechodzac do pochylenia
sztandaru do przodu pod katem 45°, a nastgpnie staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do Otftarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu. Zebrani mogg usias$¢. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet
moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci religijnej cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja
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zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub

»Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,.Bacznos$¢”

nastepuje w nast¢pujacych sytuacjach:

1) podczas czytania Ewangelii;

2) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu;

3) podczas $piewania Hymnu Panstwowego i ,,Boze, co$ Polske”;

4) podczas opuszczania trumny do grobu;

5) w chwili zakonczenia uroczystosci pogrzebowych przed grobem na znak
pozegnania,

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje liceum.

Po zakonczonej uroczystosci poczet sztandarowy wychodzi w taki sam

sposob, w jaki wchodzit. Wszyscy zebrani stoja.

Przekazanie sztandaru
Przekazania sztandaru dokonuje si¢ wuroczyScie podczas ceremonii
pozegnania klas czwartych (trzecich).
Podczas ceremonii przekazania sztandaru staja naprzeciwko siebie obydwa
zespoly pocztow sztandarowych. Na komendg: ,,Do przekazania sztandaru
wystap” oba zespoly pocztu sztandarowego wykonujg kilka krokéw w swoja
strong stajac w odleglosci okreslonej dtugoscia drzewca sztandaru. Chorazy
pierwszej trojki pocztu klas trzecich pochyla sztandar pod katem 45°
w kierunku pierwszej trojki pocztu klas drugich 1 wypowiada rote¢
przekazania:
»~Przekazuj¢ Wam ten sztandar jako symbol wi¢zi mi¢dzy pokoleniami
ucznié6w Liceum im. Stefana Zeromskiego. Strzezcie w nim tradycji,
dziejéow Waszej Szkoly, Miasta i Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej.
Niech towarzyszy Wam w codziennej pracy nad soba, w zdobywaniu
wiedzy oraz regul etycznych i godnie prowadzi Was ku przyszlosci”.

Przyjmujacy sztandar wypowiada rot¢ przyjecia sztandaru:

»Przyrzekam nies¢ z godnoscig i szacunkiem sztandar mojej szkoly, nie
ustawaé w pracy nad zdobywaniem wiedzy, ksztaltowaniem charakteru
i kultury osobistej, aby sta¢ si¢ godnym spadkobierca moich
poprzednikow i dzielnych synow Ojczyzny.

. Nastepnie przyjmujacy podchodzi do sztandaru, przykleka, catuje rabek
sztandaru i przejmuje go z rak chorazego pocztu klas trzecich (czwartych).
Nastepnie wykonuje chwyt ,,prezentuj sztandar”, wykonuje w tyl zwrot
I postawe ,,na rami¢” i odchodzi wraz z przybocznymi na wcze$niejsze
miejsce. Na poprzednim miejscu wykonuje w tyt zwrot i przechodzi do
postawy ,,zasadniczej”.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 60.

1. Statut Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego w Zyrardowie
tworzony jest przez rade pedagogiczng przy opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Wszelkie zmiany w statucie i regulaminach leza w kompetencji rady

pedagogiczne;j.

Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organa szkoty.

4, Statut otrzymuja wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest dostgpna
w sekretariacie i bibliotece szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

w

Zatwierdzony uchwaltq rady pedagogicznej nr 5/2024/2025 z dn.03 wrzesnia 2024r.

93



